PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
CNPJ 95.685.798/0001-69 - FONE (42) 3274-1144

LEI 675 DE 22 DE JUNHO DE 2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VENTANIA
PARA O DECENIO 2015-2025.

Fago saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educa¢ao do Municipio
de Ventania - Parana (PME) para o decénio 2015-2025, constante do Anexo Unico
integrante desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso I do artigo
11 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 2° da Lei
Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001, e na Lei Organica do Municipio de
Ventania.

Art. 2° - Sao diretrizes do PME - 2015-2025:

I - erradicacao do analfabetismo;

II - universalizacao do atendimento escolar;

III - superacao das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade de ensino;

V - formacgao para o mundo do trabalho;

VI - promocao da sustentabilidade socioambiental;

VII - promoc¢ao humanistica, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIII - aplicagdo de recursos publicos em educagéo, resultantes da

receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,

na manutencdao e desenvolvimento do ensino fundamental, da
educacao infantil e da educacéo inclusiva;

IX - valorizacéo dos profissionais de educacio;

X - difusao dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

Xl - fortalecimento da gestdo democratica da educacéo.

Art. 3°- As metas previstas no Anexo Unico integrante desta Lei, com
as alteragées promovidas pelo Poder Legislativo Municipal na meta 1 pagina 47;
meta 2 pagina 49; meta 7, item 7.3 e meta 18 na pagina 66 deverao ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME - 2015/2025, desde que néo haja prazo
inferior definido para metas especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo Unico integrante desta Lei
deverao ter como referéncia os censos mais atualizados da educagdo basica e
superior, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.
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Art. 5° - No quarto ano de vigéncia desta lei devera ser avaliada a
meta de ampliacdo progressiva do investimento publico em educacédo, podendo
ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas do PME - 2015-2025.

Art. 6° - O Municipio devera promover, em colaboracdo com o Estado
e a Unido, a realizacdo de, pelo menos, 02 (duas) conferéncias de educacdo da
Cidade até o final da década, com intervalo de até 04 (quatro) anos entre elas,
com o objetivo de avaliar e monitorar a execugédo do PME - 2015-2025 e subsidiar
a elaboragédo do préximo Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Ventania
(2026-2036).

Art. 7° - Fica mantido o regime de colaboragdo entre o Municipio, o
Estado do Parana e a Uniéo para a consecuc¢éo das metas do PME - 2015-2025 e
a implementagéo das estratégias a serem realizadas.

§ 1° - As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta Lei
nao excluem a adogéo de medidas visando formalizar a cooperagao entre os entes
federados. :

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de
acompanhamento para a consecucéo das metas do PME -2015-2025.

Art. 8° - Para‘garantia da equidade educacional, o Municipio devera
considerar o atendimento as necessidades especificas da Educacio Especial,
assegurando um sistema inclusivo-em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Art. 9° - O Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Ventania
abrangera, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e
estratégias que atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por Lei.

Art. 10 - O Municipio de Ventania devera aprovar leis especificas
disciplinando a gestdo democratica da educacio em seus respectivos ambitos de
atuacao.

Art. 11 - O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
or¢gamentos anuais do Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a
consignacéao de dotagdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias do PME - 2015-2025.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, ESTADO DO
PARANA, EM 22 DE JUNHO DE 2015.
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METAS E ESTRATEGIAS

META 1:Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano Municipal
de Educacéo.

ESTRATEGIAS

1.1) Definir entre as Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal
de Planejamento e Secretaria Municipal de Educacdo a criacdo de Lei
Municipal que regulamente critérios de infraestrutura para construcdo de uma
unidade de Educacao Infantil no Bairro Santo Antbnio, visando atender a
demanda de criancas de 4 e 5 anos, bem como 50% ou mais das criancas de O

a 3 anos de idade até o final da vigéncia destePME.

1.2) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das crian¢cas na educacédo infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e

com os Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia.

1.3) Priorizar o acesso a educacgdo infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, assegurando a educacédo bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educacéo

bésica.

1.4)Adequar a estrutura fisica das Escola Municipal Zacarias de Goes e
Vasconcelos e CMEI — TIA CHIQUITA para que ha mesma possa ser atendida
a demanda de criancas com idade adequada a Educacéao Infantil.



1.5)Desenvolver um trabalho de conscientizacdo das familias,

destacando a importancia da frequéncia dos alunos na Educacéao Infantil.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1) Desenvolver um trabalho pedagdégico voltado para o atendimento de
todos os educandos com qualidade, visando sanar todas as dificuldades
encontradas no processo de ensino escolar, para que assim nao haja retencao,

e estes alcancem os objetivos esperados para cada série/ano.

2.2) Contratar professores auxiliares e pedagogos para realizar este
acompanhamento dos alunos que venham apresentar dificuldades de
aprendizagem e buscar as intervencdes necessarias para sanar as

determinadas dificuldades.

2.3) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagcbes de discriminacgao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cbes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com
as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a

infancia, adolescéncia e juventude.

2.4) Promover a busca ativa de criancas fora da escola, tanto na esfera
municipal como na estadual, em parceria com as areas de educacao,

assisténcia social, saude, Conselho Tutelar e do Ministério Publico.

2.5) Garantir a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia deste PME a oferta

e acOes de Estudos Complementares aos alunos de todas as séries e com



dificuldade em alguma area do conhecimento, principalmente nas areas de
Portugués e Matemética avaliando constantemente o0 processo de

desenvolvimento desses alunos, a fim de superar o fracasso escolar.

2.6) Garantir programa de formacdo continuada aos profissionais do
Ensino Fundamental — através de cursos, grupos de estudo, seminarios e
semanas pedagdgicas nas varias areas do conhecimento, metodologias e
tecnologias do ensino, inclusive o estudo das dificuldades na aprendizagem,
diversidade étnico racial, género e sexual, meio ambiente, direitos humanos,

prevendo a oferta na modalidade presencial e & distancia.

2.7) Garantir um inspetor e promover sua formacdo continuada para

acompanhar e orientar os alunos transportados durante o deslocamento.

2.8) Viabilizar o acesso a rede de computadores em banda larga de alta
velocidade e aumentar a relacdo computadores/estudante nas escolas da rede
publica de educacdo béasica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das

tecnologias da informagéo e da comunicacao.

2.9) Organizar os Anos Iniciais em turmas de no maximo 25 (vinte e

cinco) alunos a partir do 1° ano de vigéncia destePME.

2.10) Criar Centro Estadual de Apoio Especializado e contratar no
minimo 2 (dois) profissionais da é&rea da psicologia, Psicopedagogia,
Fonoaudiologia e Servi¢co Social para garantir a avaliacado psicoeducacional e o
acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais da rede
publica Municipal e Estadual, ampliando a equipe de profissionais e

possibilitando a agilizagdo do processo.

2.11 Tornar Educacdo Fisica uma disciplina conforme prevé o art. 31
daResolucdo CEB/CNE n° 7/2010, devera estar a cargo do professor de
referéncia da turma ou de professor com licenciatura na area de referéncia, na

medida em que o componente ndo é oferecido na forma de disciplina



especifica no que se refere a Educacao Infantil e aos anos iniciais do Ensino

Fundamental, até o 5° ano.

Meta 3:Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia destePME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1) Acompanhar o programa nacional de diversificagdo curricular do
ensino médio a fim de incentivar abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e pratica, discriminando-se contetdos obrigatorios e
conteddos eletivos articulados em dimensdes tematicas tais como ciéncia,
trabalho, tecnologia, cultura e esporte, apoiado por meio de acfes de aquisicéo
de equipamentos e laboratorios, producdo de material didatico especifico e

formacao continuada de professores.

3.2) Implantar programas e agdes de acompanhamento individualizado
do estudante com rendimento escolar defasado com adocao de praticas como
aulas de refor¢co no turno complementar, estudos de recuperacao de forma a

reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com a sua idade.

3.3) Manter e ampliar programas e acfes de correcao de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar defasado e pela adocédo de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade.

3.4) Divulgar e Incentivar a participacédo de todos no exame nacional do
ensino médio como critério de acesso a educacédo superior, fundamentado em

matriz de referéncia do conteddo curricular do ensino médio e em técnicas



estatisticas e psicométricas que permitam a comparabilidade dos resultados do

exame.

3.5) Expandir as matriculas de ensino médio integrado a educacao
profissional, garantindo que ao final da vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo esta modalidade represente50% do total de matriculas nesta etapa,

observando-se as peculiaridades das popula¢des do campo.

3.6) Estimular e garantir a expansao do estagio para estudantes da
educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagdégico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento do estudante
para a vida cidadd e para o trabalho, buscando parceria com empresas
privadas locais.

3.7) Estimular e ampliar a oferta de estagio remunerado aos estudantes
da educacédo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,

através de parcerias com empresas e entidades publicas e/ou privadas.

3.8) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
assisténcia social e transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracéo, a frequéncia e 0 apoio

a aprendizagem.

3.9) Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da
escola, em parceria com as areas da assisténcia social e da saude.

3.10) Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por
preconceito e discriminacdo a orientacdo sexual ou a identidade de género e

étnico racial, criando rede de protecéo contra formas associadas de exclusao.



3.11) Promover programas de educacdo de jovens e adultos para a
populacdo urbana e do campo com qualificacdo social e profissional para
jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, com

parcerias com IFPR e SENAL.

3.12) Universalizar até 2016 o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e aumentar a relacdo
computadores/estudante nas escolas da rede publica de educacdo basica;
promovendo a utilizacdo pedagodgica das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, bem como manter a manutencdo dos computadores e

atualizacao dos programas regularmente.

3.13) Promover e manter a formacéo continuada dos docentes para a
utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da comunicacdo
especialmente nas escolas da rede publica de ensino médio.

3.14) Realizar estudos e pesquisa quanto a oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as

necessidades especificas dos estudantes.

3.15) Estabelecer parceria com as empresas onde os jovens de 15 a 17
anos desempenham atividades profissionais para que estas tenham
flexibilidade quanto aos horarios de saida dos jovens trabalhadores,

possibilitando-lhes o cumprimento dos horarios escolares.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos o
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacgao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos

Ou conveniados.



ESTRATEGIAS:

4.1) Garantir as condic¢des politicas, pedagdgicas e financeiras para uma
politica municipal de educacdo especial inclusiva, assegurando o acesso, a
permanéncia e 0 sucesso, ha escola, aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades — superdota¢do na
educacédo basica e na educacgdo superior.

4.2) Implantar salas de recursos multifuncionais e garantir a formacéao
continuada de professores para o0 atendimento educacional especializado

complementar, nas escolas urbanas e do campo.

4.3) Manter e aprofundar programa nacional de acessibilidade nas
escolas para adequacdo arquitetbnica e adaptacdo de mobiliario, oferta de
transporte acessivel, disponibilizacdo de materialdidatico acessivel e recursos
de tecnologia assistiva, e oferta da educacéao bilingue em Lingua Portuguesa e

Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS.

4.4) Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos
ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educacédo
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a

familia e o aluno.

4.5) Contratar profissionais especializados para atender todos o0s
educandos especiais, ou capacitar os docentes do quadro de QPM para que
assim estes possam desenvolver um trabalho significativo com os alunos com

necessidades educacionais especiais.

4.6) Priorizar o atendimento na area da salde aos alunos em processo
de avaliacédo psicoeducacional e garantir a continuidade do acompanhamento

de acordo com a sua necessidade.



4.7) Ampliar o numero de profissionais de Apoio Especializado, a fim de
garantir a agilidade no atendimento dos alunos com necessidades

educacionais especiais.

4.8) Garantir e manter a reducao do numero de alunos de 25 (vinte e
cinco) para no maximo de 20 alunos nas salas de ensino regular, onde houver

alunos inclusos.

4.9) Adquirir materiais de apoio especifico para alunos da educacao
especial, conforme especificidade do quadro.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)

ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1) Manter o Ensino Fundamental de nove anos com foco na
organizacdo em ciclos sendo o ciclo inicial de alfabetizacdo com duragcéo de
trés anos, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas, no

maximo, até o final do terceiro ano.

5.2) Promover acompanhamento pedagdgico do ciclo inicial de
alfabetizacdo com intuito de garantir que todos os alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem recebam o atendimento necesséario para que 0s

mesmos sejam alfabetizados na idade certa.

5.3) Contratar professores auxiliares para as turmas 1°,2° e 3° ano,
fazendo com que no maximo em 2020 todas as turmas do Ciclo Inicial de
Alfabetizacdo tenham professores auxiliares, com intuito de garantir que todos
os alunos recebam atendimento de qualidade, partindo das suas dificuldades e

individualidades.

5.4) Manter o programa de aquisicdo de materiais e garantir a aquisi¢ao

de materiais pedagdgicos especificos e de boa qualidade para a alfabetizacdo



e para 0s anos iniciais, incluindo acervo bibliografico, jogos pedagogicos e

materiais para o trabalho com recreacéo e arte.

5.5) Disponibilizar Sala de Apoio nas escolas, visando atender a
demanda de alunos com determinadas dificuldades de aprendizagem, sanando
as mesmas para que estes educandos sejam alfabetizados por completo e na
idade certa.

5.6) Intervencdo com profissionais da area de fonoaudiologia, psicologia,
neurologia, psicopedagogia, visando atender todos os educandos, com a
finalidade de sanar as possiveis dificuldades dos mesmos.

5.7) Conscientizar 0s pais ou responsaveis pelos educandos da
importancia de acompanhar, incentivar e orientar os filhos sobre a relevancia

de estudar e realizar os afazeres escolares com dedicagao.

5.8) Ampliar a equipe de profissionais da area da psicologia,
psicopedagogia e pedagogia para atender a demanda de alunos com

dificuldades de aprendizagem e/ou necessidades educacionais especiais.

5.9) Garantir a avaliacdo psicoeducacional e o acompanhamento dos
alunos com necessidades educativas especiais da rede publica dos anos

iniciais a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia destePME.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacao basica.

ESTRATEGIAS:
6.1) Estender progressivamente o alcance do programa nhacional de
ampliacéo da jornada escolar mediante a oferta de educacao basica publica em

tempo integral, assegurando condi¢cdes necessarias para implantagao.



6.2) Institucionalizar e manter em regime de colaboracdo programa
nacional de ampliacéo e reestruturacdo das escolas publicas de tempo integral
por meio de instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros, patios cobertos e outros
equipamentos, bem como de garantia de recursos materiais, financeiros e de

formacao de recursos humanos para a educacao de tempo integral.

6.3) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante
todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em

uma unica escola.

6.4) Estabelecer parcerias com instituicbes e/ou profissionais
especializados na area da Cultura (canto, danca, dramaturgia, instrumental)

como forma de garantir a formacao integral dos alunos.

6.5) Garantir a contratacdo de profissionais especializados na area de
cultura(canto, danca, dramaturgia e instrumental) como forma de garantir a

formacdao integral para os alunos.

6.6) Buscar a articulacdo da escola com 0s varios segmentos sociais o
uso gratuito dos diferentes espacos socioeducativos e equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros,
cinemas, bem como com o0s varios segmentos da comunidade, assegurando

transporte escolar.

6.7) Assegurar a gratuidade da educacgdo integral em atividades de
ampliacdo da jornada escolar dos estudantes matriculados na rede publica de

educacao basica.



6.8) Atender as escolas do campona oferta da educacdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando as

peculiaridades locais.

6.9) Garantir formacéo especifica dos professores e funcionarios que
atuam nas escolas de tempo integral, como forma de assegurar a melhoria da

qualidade do ensino.

6.10) Garantir aos profissionais das escolas de tempo integral condicbes
espaco temporais para que possam planejar discutir e organizar o trabalho
pedagdgico e as acbes a serem desenvolvidas no processo de ensino-
aprendizagem dentro da carga horaria prevista para cada profissional da

educacao.

6.11) Estabelecer parceria entre instituicdo de ensino e secretaria

municipal de saude para atendimento preventivo e educativo.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb: 6,0 nos anos iniciais do
ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino

médio.

ESTRATEGIAS:

7.1) Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacédo de professores e profissionais de servigcos e
apoio escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e

expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.2) Desenvolver acbes de melhoria da pratica educativa visando
melhores resultados do IDEB e elevacdo dos indices de aprendizagem,

assegurando que no quinto ano de vigéncia destePME, pelo menos 70%



(setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,

e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3) Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacgdo do campo na faixa etéria da educacado escolar obrigatéria, mediante
renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacdo
local. Todo transporte com 12 ou mais alunos devera ter obrigatoriamente 01
(um) monitorcom cursos de primeiros socorros. Todos o0s motoristas do
transporte escolar deverdo possuir cursos sendo eles: transporte coletivo de

passageiros, direcdo defensiva e primeiro socorros.

7.4) Manter, aprimorar os sistemas informatizados de gestdo de
recursos, materiais e suprimentos das instituicbes publicas através de
programa de formacao continuada para o pessoal técnico das secretarias de

educacao.

7.5) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acfes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para

a comunidade.

7.6) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os
propoésitos de que a educacgéo seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais.



7.7) Orientar as acdes das escolas de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, procurando reduzir a diferenca entreaquelas que apresentam o0s

menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 15 a 24 anos de modo a
alcancar minimo de 12 anos de estudo para as populagbes do campo, da
regido de menor escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a

reducado da desigualdade educacional.

ESTRATEGIAS:

8.1) Implementar programas de educacao de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacao, apos a alfabetizacao inicial.

8.2) Facilitar o acesso a escola especifica para segmentos populacionais
considerados, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia de maneira
a estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede publica

regular de ensino.

8.3) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social e saude e protecédo a juventude.

8.4) Manter e ampliar a oferta de transporte escolar gratuito aos

alunosdo campo.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagédo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017
e, até o final da vigéncia destePME, erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:



9.1) Atualizar levantamento estatistico da populacao de jovens e adultos
gue se encontram em situacdo de analfabetismo absoluto ou funcional e/ou

gue nédo concluiram a 12 etapa do ensino fundamental.

9.2) Realizar a divulgagéo desta modalidade de ensino no inicio de 2016
com o intuito de alcancar os jovens e adultos para que estes sejam

alfabetizados e deem sequencia nos estudos.

9.3) Realizar busca ativa dos jovens e adultos a fim de conscientiza-los
da importancia do estudo e trazé-los para sala de aula.

9.4) Montar parcerias com a Secretaria Municipal de Educacdo e
empresas do municipio para conscientizacdo e incentivo dos funcionarios,
possibilitando a flexibilidade de horario, no sentido de elevar o nivel de sua

escolaridade.

9.5) Contratar docentes para atender a demanda de alunos com mais de
15 anos do Bairro Agua Clara quese encontram em situacdo de analfabetismo
absoluto ou funcional e/ou que nédo concluiram a 12 etapa do ensino

fundamental.

9.6) Garantir oferta da Educacdo de Jovens e Adultos na rede publica,
gratuita e de qualidade a todos que nao tiveram acesso a educacao Basica na

idade propria.

9.7) Garantir o acesso a exames de reclassificagdo de acordo com a

legislacéo vigente e certificacdo ao término de cada etapa da EJA - Fase |.

9.8) Organizar grupos de trabalho envolvendo profissionais de varios

setores para elaborar programas de superacao do analfabetismo no municipio.

9.9) Assegurar a formacdo continuada dos professores que atuam na
EJA.



9.10) Garantir avaliacgdo e acompanhamento psicoeducacional aos

alunos com necessidades educacionais especiais inclusos nas turmas de EJA.

9.11) Manter a oferta de transporte escolar, de acordo com a legislacao

pertinente, material escolar e uniformes escolares aos alunos da EJA.

9.12) Garantir a permanéncia de vigilancia eum (a) auxiliar de servigos
gerais e durante o horario noturno (19 as 22 horas) para atendimento das
turmas de EJA.

9.13) Garantir acesso a biblioteca, secretaria escolar, quadra esportiva,

sala de informética e materiais pedagdgicos a todos os alunos da EJA.

9.14) Garantir a oferta da EJA, 12 e 22 etapa, limitando em 20 alunos por

turma.

9.15) Garantir a oferta da EJA Fase 1 limitando em 15 alunos por turma,

onde estiverem matriculados alunos com necessidades educativas especiais.

9.16) Mobilizar as dire¢cdes das escolas no sentido de estarem atentas

as necessidades da EJA, garantindo seu bom funcionamento.

9.17) Organizar o tempo e 0 espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas de jovens e adultos, por meio de equipamentos, laboratérios e

material didatico especificos.

Meta 10:Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacgdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma

integrada a educacéao profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1)Promover agbOes de educagdo de jovens e adultos voltadas a
conclusdo do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a

estimular a conclusédo da educacao bésica.



10.2)Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacéo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas
do publico da educacédo de jovens e adultos e considerando as especificidades
das populagdes urbanas e do campo, inclusive na modalidade de educacéo a
distanciacomparcerias junto as instituicbes de formacdo profissional e

empresas para organizar oferta de cursos profissionalizantes.

10.3)Ofertar a todos os funcionarios da rede municipal de ensino que
nao possuem ensino fundamental completo a continuidade de seus estudos em
turno inverso ao de trabalho nas turmas de EJA, preferencialmente em turmas

proximas a sua residéncia.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacédo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1 Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de
nivel médio na rede publica estadual de ensino, vinculados a cadeia produtiva
€ aos aspectos sociais, culturais locais e regionais, realizando pesquisa de

opinido.

11.2Fomentar a expanséo da oferta de educacao profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de

ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacdo profissional publica,

gratuita e de qualidade.

11.3Melhorar os canais de divulgacdo e propaganda dos cursos
técnicos, utilizando de recursos variados, tais como: impressos (folders), radio,

site, jornais e-mail, entre outros meios, para que haja uma maior abrangéncia.



Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (
cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% ( trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1) Incentivar os alunos formandos do Ensino Médio a ingressarem no

Ensino Superior.

12.2) Manter a partir de 2016 a oferta de vagas para estagio remunerado
nos setores municipais a fim de subsidiar financeiramente os académicos para
gue ingressem e concluam o Ensino Superior, bem como preparar oS mesmos

para o mercado de trabalho.

12.3) Efetivar e manter convénio com as instituicbes de ensino superior
das cidades vizinhas, garantindo descontos nas mensalidades, para que 0s

CUrsos superiores sejam acessiveis a populagéo.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do

total, no minimo 35%.

Uma vez que nao dispomos de instituicAo de Ensino Superiorno

municipio esta meta n&o se aplica a nossa realidade.
Meta 14: Elevar gradualmente o ndmero de matriculas na pds-graduacdo
stricto sensu (mestrado e doutorado), de modo aatingirtitulacdo anual de 60 mil

mestres e 25 mil doutores.

Meta nao viavel ao Municipio.64



Meta 15:Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formagcdo dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacgdo basica possuam formacgdo especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) Incentivar e conscientizar os professores para que estes busquem

a formacao profissional exigida por Lei.

15.2) Criar um Projeto de Lei para regulamentar a contratacdo de
docentes para atuar na Educacao Infantil e Ensino Fundamental | somente com
Licenciatura em Pedagogia, e regulamentar em lei que os docentes ja
contratados busquem a formacao necessaria exigida nesta metaem no maximo

5 (cinco) anos apos a aprovacédo deste PME.

Meta 16:Formar, em nivel de pés-graduacado, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacédo
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1)Realizar em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagé&o continuada, articular junto as
Instituicbes de Ensino superior a ampliacéo e a garantia de oferta de vagas em

nivel de pos graduacao lato e scrtito sensu, no municipio.

16.2)Expandir programa de composi¢cdo de acervo de obras didaticas,

paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso



a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacéo basica, favorecendo a construc¢édo do

conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacao.

16.3)Consolidar o programa de formacdo continuada dos profissionais
da educacgdo, garantindo que a concepcao de educacgdo inclusiva esteja

sempre presente.

16.4)Garantir a participacdo dos estagiarioscontratados pela rede

municipal de ensino no programa de formagao continuada existente.

16.5)Realizar cursos de formacao continuada para desenvolvimento de
competéncias ehabilidades para uso das tecnologias de comunicagdo e
informacdo e sobre as diferentes linguagens midiaticas, aos profissionais da
educacdo na perspectiva de transformacdo da pratica pedagdgica e da

ampliacdo do capital cultural dos profissionais e estudantes.

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacao basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1)Garantir aos profissionais do magistério adequacdo de
seusvencimentos conforme formacgéo especifica, nunca inferior ao piso salarial

profissional nacional.

17.2)Garantir isonomia salarial aos professores relativa as

mesmastitulagdes nas demais carreiras do servigo publico.

17.3)Definir e garantir um padrdao minimo de infraestrutura nas Escolas e

Cmeis e adequar os espacos garantindo o cumprimento da legislacao vigente



relacionada a seguranca e organizacao dos espacos (Vigilancia Sanitaria,

Prevencao de incéndios, acessibilidade).

17.4)Constituir um quadro de profissionais da educacéo, especialmente
docentes, para a substituicdo imediata de efetivos em licenca de qualquer

natureza.

17.5)Instituir programa de valorizacdo da saude (psicolégica, fisica e
intelectual) dos profissionais da educacdo, por meio de parceria com a

Secretaria de Saude.

17.6)Ofertar a todos os funcionarios da Rede Municipal de Educacéo
gue ndo possuem Ensino Fundamental completo a continuidade dos seus
estudos em turno inverso ao de trabalho nas turmas de EJA,

preferencialmenteem turmas proxima as sua residéncia.

17.7)Igualar por meio do Plano de Carreia a remuneracédo dos docentes
do Ensino Fundamental anos iniciais ao dos docentes das séries finais e

Ensino Médio.

17.8)Garantir 33% de hora atividade aos docentes, para que 0S mesmos

tenham condicdo de desenvolver seu trabalho com qualidade.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 01 (um) ano, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacédo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais
da educacdo béasica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituicao Federal.
ESTRATEGIAS:
18.1)Implantar plano de carreirapara os profissionais que atuam na area

da educacdo e garantir os respectivos niveis de remuneragdo da Rede

Municipal de Ensino.



18.2)Incentivar a continuidade dos estudos dos funcionarios que atuam
na area da educacdo para além do Ensino Fundamental, estabelecendo
parcerias entre a prefeitura municipal e as instituicbes de Ensino,garantindo

avanco salarial de acordo com o plano de carreira.

18.3)Garantir o cumprimento do plano de cargos e carreiras para todos

0s profissionais que atuam na educacao.

18.4)Revisar anualmente o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a participacdo da categoria, do Executivo, Legislativo e
representante do sindicato, fundamentado na legislagao vigente.

Meta 19: Assegurar condicbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacédo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no &mbito

das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1Garantir o processo de eleicdo direta de Diretores a cada 04
(quatro) anos para a rede municipal de ensino assegurando a ampla

participacédo de toda comunidade escolar.

19.2Garantir que o ano de eleicdo de diretores ndo coincida com ano

eleitoral.

19.3Garantir a participagdo da comunidade escolar nas decisdes

pertinentes a escola.

19.4Fortalecer a atuacdo do Conselho Escolar a fim de estimular as
unidades de ensino a integrar em suas ac¢des 0 principio da participacao,

envolvendo a comunidade escolar e garantindo a gestdo democratica.



19.5Estimular a participacdo de todos os envolvidos no ambiente escolar

na atualizacdo do Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico.

Meta 20: Ampliar o] investimento publico em educacéao
publica,conformetransferéncia prevista no Art. 212 daConstituicdo Federal de
1988, garantindo a aplicacdo de recursos na educacdo que atualmente é de
25% das transferéncias constitucionais legais aumentem 1%anualmente,
atingindo assim o patamar de 35% de investimento das transferéncias
constitucionais legais na Educag¢do do Municipio no final da vigéncia deste
Plano Municipal de Educagéo.

ESTRATEGIAS:

20.1)Atuar junto a Unido para garantir a ampliagdo gradativa do
investimento publico direto em educacéo publica de forma a atingir, 35% das

transferéncias constitucionais legaisaté 2025.

20.2)Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento dos

recursos destinados a educacao.

20.3)Garantir que os representantes dos conselhos do Fundeb, CME,

CAE sejam eleitos democraticamente pelos seus pares.

20.4)Promover Audiéncias Pulblicas da Educacao
semestraisfortalecendo 0s mecanismos e 0s instrumentos que promovem a
transparéncia e o controle social, mobilizando a sociedade civil no
acompanhamento e fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos da educacéao,

garantidos por lei.

20.5)Instituir Programa de Descentralizagdo dos Recursos da Educagéo
Municipal, garantindo as instituicbes publicas o repasse de recurso para uso

em pequenos reparos e manutencdo dos prédios escolares e equipamentos,



sendo que os critérios deverdo ser discutidos com o0s gestores e 0s

conselheiros.

20.6)Reivindicar e buscar junto a Unido a garantia de recursos
destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacéao
financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da

Constituicao Federal.



