PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA

CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 1/2026
PROCESSO N° 12/2026

O MUNICIPIO DE VENTANIA, situado na Av. Anacleto Bueno de Camargo, n° 825, Centro, Ventania, Parana,
CNPJ 95.685.798/0001-69, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade
de PREGAO, na forma ELETRONICA, de conformidade com a Lei n° 14.133/2021, e com o Decreto Municipal n°
09/2024, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

LOCAL: www.bllcompras.org.br.

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 06/02/2026 as 08 horas.
TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Dia 23/02/2026 as 08 horas.
ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: Dia 23/02/2026 as 08horas 10min.
INICI1O DA ETAPA DE LANCES: Dia 23/02/2026 as 09 horas.

MODO DE DISPUTA: ABERTO.

EXCLUSIVO PARA ME/EPP: NAO.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos gerais, de
forma continua, destinada a atender as necessidades dos diversos setores da Administragdo Municipal de Ventania -
PR, conforme especificagdes, quantidades abaixo discriminadas, e demais exigéncias estabelecidas neste Edital, e no
Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

LOTE 1
Item Regime Cargo/Funcéo QUANTIDADE
01 44 Hrs/semana Auxiliar de Cozinha 10
02 44 Hrs/semana Auxiliar de Servigos Gerais 20
03 44 Hrs/semana Coletor de Lixo 06
04 12x36 Controlador de Acesso 12
05 44 Hrs/semana Encarregado 01
06 44 Hrs/semana Oficial de Manutencéo Predial 12
07 44 Hrs/semana Recepcionista 04
08 44 Hrs/semana Servente Hospitalar 12
09 44 Hrs/semana Varredores 06

1.2. Para fins de definicdo dos custos estimados e da adequada remuneracdo da méo de obra na presente contratacdo
de servicos terceirizados continuos, adota-se como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada
entre 0 SIEMACO (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo) e o sindicato patronal da
categoria, vigente para o ano de 2025.

1.3 Para fins de definicdo dos custos estimados e da adequada remuneracdo da mao de obra na presente contratacdo
de servigos terceirizados continuos adota-se como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada
entre o SIEMACO (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo) sindicato patronal da
categoria, vigente para o ano de 2025.

1.4. A utilizacdo da tabela salarial prevista na CCT se justifica pelos seguintes motivos:

1.4.1. Observancia a legislagdo trabalhista: A Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
reconhecem a for¢a normativa das convencdes coletivas firmadas entre sindicatos, conforme disposto no art. 7°,
inciso XXVI da CF/88. Dessa forma, é obrigagdo legal do contratante publico respeitar os pisos salariais e
beneficios definidos em convencéo coletiva da categoria profissional correspondente.

1.4.2. Realismo orcamentario e prevencdo de riscos juridicos: A adocdo da tabela salarial vigente evita
subestimativas de valores na proposta, garante a exequibilidade dos pre¢os e reduz o risco de passivos trabalhistas
que possam recair sobre a Administracdo Publica em razdo da responsabilidade subsidiaria, conforme previsto na
Smula 331 do TST.

1.4.3. Critério objetivo e atualizado: A CCT vigente é o instrumento mais recente e oficial que define os valores
salariais e beneficios (como vale-alimentacdo, vale-transporte, adicional de insalubridade, periculosidade, etc.),
refletindo os custos reais da mdo de obra no mercado atual. 1sso assegura que as empresas licitantes tenham uma
base comum e atualizada para a elaboracdo de suas propostas.

1.4.4. Equilibrio e isonomia entre os licitantes: A padronizagdo dos custos com base na tabela do SIEMACO
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promove condicbes equanimes de competicdo entre as empresas, evitando propostas inviaveis baseadas em valores
defasados ou em descumprimento a convencéo da categoria.

1.4.5. Dessa forma, a presente contratacdo observara os pisos salariais e demais condigdes de trabalho previstas na
Convencdo Coletiva de Trabalho do SIEMACO 2025, devendo as licitantes apresentarem propostas compativeis
com esses parametros, sob pena de desclassificacéo.

1.5. Esclarece-se que qualquer divida ou necessidade de consulta sobre processos anteriores relacionados a este
certame podera ser sanada por meio do Portal da Transparéncia, disponivel no site oficial do Municipio:
https://ventania.pr.gov.br.

1.6. Informa-se que a planilha de composicdo de custos referente a Convencdo Coletiva SIEMACO encontra-se
anexa ao presente Edital, para fins de consulta e conferéncia pelos interessados.

1.7. Destaca-se que a planilha de composi¢do de custos utilizada serda a mesma para todo o processo, seguindo o
modelo padrdo ja disponibilizado em anexo. Portanto, ndo haverd alteragdes de modelo durante a tramitacdo do
certame.

1.8. Recomenda-se aos interessados a leitura integral deste Edital e do Termo de Referéncia antes de encaminhar
duvidas ou questionamentos. Em muitos casos, a informacdo procurada j& se encontra de forma clara nos
documentos oficiais do certame.

1.9. Ressalta-se que este Edital esta intrinsecamente vinculado ao Termo de Referéncia, sendo ambos os
documentos complementares. Assim, informacdes ndo especificadas diretamente no Edital poderdo ser encontradas
no Termo de Referéncia, e vice-versa, razdo pela qual é essencial a leitura atenta de ambos 0s documentos.

1.10. A empresa contratada obriga-se a:

1.10.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
a solicitagdo, os profissionais necessarios a execucgao dos servigos, devidamente habilitados, capacitados e aptos para
o0 inicio imediato das atividades, conforme os quantitativos e perfis estabelecidos neste Termo de Referéncia;

1.10.2. Orientar regularmente seus empregados quanto as boas praticas de execucdo dos servicos, incentivando o
uso racional de materiais, equipamentos e recursos publicos, e promovendo a adequada otimizacéo das atividades
prestadas;

1.10.3. Responder integralmente por eventuais danos ou prejuizos, materiais ou morais, causados por seus
empregados, prepostos ou representantes, direta ou indiretamente, @ Administracdo ou a terceiros, incluindo aqueles
decorrentes de mé execucao, vicios ou defeitos nos servicos prestados;

1.10.4. Manter seus empregados atualizados, por meio de treinamentos periddicos e agdes de capacitacao,
reciclagem, normas de seguranga do trabalho e desenvolvimento interpessoal, conforme as necessidades
identificadas pela CONTRATANTE;

1.10.5. Apresentar, mensalmente, no momento da entrega da nota fiscal e sempre que houver alteracdes, a relagédo
nominal dos empregados alocados na execucdo dos servigos, contendo as seguintes informacdes: nome completo,
fungdo, local e horario de trabalho, nimero do RG, CPF, endereco, telefone de contato e nimero de celular. Devera
ser apresentada, também, junto a nota fiscal, documentacdo comprobatéria do regular cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, em especial o recolhimento do FGTS e demais encargos sociais de cada empregado
vinculado a prestacdo dos servigos. Todas essas informacfes deverdo ser mantidas atualizadas e disponiveis ao fiscal
do contrato;

1.10.6. Manter a disciplina nos postos de trabalho, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo formal, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inadequada pela CONTRATANTE;

1.10.7. Manter estrutura de apoio fisico no municipio de Ventania/PR, com escritério devidamente instalado para
atendimento 8 CONTRATANTE, suporte aos empregados, armazenamento de insumos, materiais e equipamentos
necessarios a execugdo dos servicos;

1.10.8. Fornecer aos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio das atividades, crachas de
identificacdo com fotografia atual, devidamente aprovados pela CONTRATANTE, sendo vedado o repasse de
custos aos funcionarios;

1.10.9. Exigir de seus empregados a observancia de padrfes minimos de apresentacdo pessoal, devendo estar sempre
limpos, uniformizados, trajados com decoro e portando os EPIs obrigatérios. O empregado que desatender essas
condi¢Bes devera ser imediatamente substituido;

1.10.10. Realizar e manter o controle de frequéncia (ponto) de todos os empregados lotados nos postos de trabalho,
disponibilizando diariamente a fiscalizacdo da CONTRATANTE o registro de assiduidade, pontualidade e
quaisquer ocorréncias relacionadas;

1.10.11. Fornecer, até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao de competéncia, todos 0s beneficios devidos aos seus
empregados, como vale-alimentagdo e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao regular desempenho das
atividades;

1.10.12. Arcar com o deslocamento do Encarregado, sempre que este precisar transitar entre diferentes setores,
locais ou unidades da Administragdo Municipal para fins de supervisdo, controle e acompanhamento da execugéo
dos servigos;
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1.10.13. Fornecer, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), uniformes e demais materiais
de uso pessoal de acordo com nimero de funcionarios ativos, conforme descrito a seguir, devendo zelar por sua
reposi¢do, manutengdo e substituicdo sempre que necessario, garantindo o cumprimento das normas de seguranca e
saude no trabalho:

a) Jaqueta com faixas refletivas (NBR 15.292);

b) Calca com faixas refletivas;

¢) Camiseta/camisa com faixas refletivas;

d) Cracha de identificacéo;

e) Mascara de protecéo;

) Boné;

g) Oculos de protecio;

h) Capacete de protecdo;

i) Perneira de seguranca;

j) Protetor auricular;

k) Botina/coturno de seguranca com bico de ago;

I) Meia de algod&o com cano alto;

m) Capa de chuva amarela com faixas refletivas;

n) Colete com faixas refletivas;

0) Luvas de protecdo especificas para as atividades;

p) Protetor solar com FPS 30 (uso dirio);

q) Avental de raspa;

r) Suporte de sustentagdo para rogadeira costal.

1.10.14. Disponibilizar e manter em condi¢fes de uso os seguintes equipamentos, arcando com o0s custos de
manutencéo, desgaste (depreciagdo) e combustivel (gasolina):

a) Rocgadeiras;

b) Moto podas;

¢) Motosserras;

d) Furadeiras;

e) Martelete;

f) Soprador;

g) Pulverizador Costal,

2 - DESCRICAO DOS SERVICOS - ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS - DESCRICAO E ATRIBUICOES
DOS CARGOS:

2.1. AUXILIAR DE COZINHA

2.1.1. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto (ou completo, se exigido pela Administracéo).

2.1.1. Principais atribuigdes:

a) Auxiliar no preparo de refeigdes conforme cardapio definido.

b) Higienizar e organizar a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa.

¢) Auxiliar no controle de validade e armazenamento de alimentos.

d) Repor e fracionar ingredientes conforme preparo das refeicées.

e) Executar preparo e finalizac8o de pratos com boa apresentacéo.

f) Adaptar receitas segundo restricdes alimentares ou disponibilidade de insumos.

g) Colaborar na criacdo e melhoria de cardapios.

h) Evitar desperdicios, adotando boas préaticas de aproveitamento de alimentos.

i) Auxiliar na montagem e desmontagem de refeitorios.

J) Manter o ambiente limpo e respeitar normas sanitarias e de seguranga alimentar.

k) Auxiliar no controle de estoque e solicitar reposi¢do de mantimentos quando necessario.
1) Cumprir normas da Vigilancia Sanitaria (uso de EPIs, higiene pessoal, etc.).

2.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.2.1. Qualificacdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

2.2.2. Atribuicdes:

2.2.2.1. Limpeza das Areas Internas — Frequéncia Diéria:

I - Executar a limpeza e conservagdo das areas internas, incluindo:

a) Remover pé com pano Umido de mesas, armarios, prateleiras, arquivos, persianas, peitoris, caixilhos,
equipamentos eletronicos, extintores e demais mobiliarios;
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b) Remover, limpar e aspirar capachos e tapetes;

¢) Lavar bacias sanitarias, assentos e pias com saneantes desinfetantes, duas vezes ao dia;

d) Varrer e lustrar pisos de madeira encerada;

e) Varrer, passar pano Umido e polir pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, marmorite e emborrachados;
f) Varrer pisos de cimento;

g) Higienizar pisos de sanitarios, copas e areas molhadas, duas vezes ao dia, com produtos domissanitarios;
h) Abastecer sanitarios com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, conforme necessidade;
i) Limpar telefones, corriméos, elevadores e espelhos com flanela, alcool ou produto adequado;
) Passar pano imido com alcool nas mesas e cadeiras dos refeitorios antes e apos as refeicdes;
k) Retirar o lixo (duas vezes ao dia), acondicionando em sacos plasticos e removendo-os para local apropriado;
I) Coletar seletivamente papéis e residuos reciclaveis, conforme normas vigentes;

m) Reabastecer bebedouros com garraffes de dgua mineral fornecidos pela Administracao;

n) Auxiliar na reorganizagdo dos ambientes, inclusive movimentando moveis e equipamentos;

0) Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

2.2.2.2. Frequéncia Semanal:

a) Limpar atras de moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar divisérias e portas revestidas de formica, madeira ou pintadas com tinta a 6leo/verniz;
¢) Lustrar méveis envernizados e encerar superficies apropriadas;

d) Higienizar forragdes de couro ou plastico em cadeiras e poltronas;

e) Limpar e polir metais (valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.);

) Lavar e encerar pisos com produtos especificos;

g) Higienizar telefones com domissanitarios;

h) Limpar espelhos com alcool (minimo duas vezes por semana);

i) Retirar residuos e poeira de quadros;

J) Executar outras atividades pertinentes a frequéncia semanal.

2.2.2.3. Frequéncia Mensal:

a) Limpar luminérias interna e externamente;

b) Higienizar forros, paredes, rodapés e persianas;

¢) Limpar e tratar cortinas com equipamentos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Lubrificar e engraxar ferragens como portas, janelas, grades e basculantes;

f) Executar demais servicos necessarios a frequéncia mensal.

2.2.2.4. Frequéncia Anual:

a) Realizar lavagem profunda das areas acarpetadas;

b) Limpar calhas e luminarias;

c) Executar demais servicos pertinentes a frequéncia anual.

2.2.3. Esquadrias Externas:

2.2.3.1. Quinzenalmente:

a) Limpar vidros e esquadrias (faces internas e externas), utilizando produtos antiembacantes e equipamentos
adequados (kit tipo Unger ou similar);

b) Executar outros servigos necessarios a frequéncia quinzenal.

2.2.3.2. Semestralmente:

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), respeitando as normas de seguranca do trabalho.
2.2.4. Areas externas:

2.2.4.1. Diariamente:

a) Varrer e limpar areas pavimentadas;

b) Limpar e polir pisos de areas externas conforme revestimento;

¢) Retirar o lixo (duas vezes ao dia) e encaminhar ao local apropriado;

d) Realizar coleta seletiva de materiais reciclaveis;

e) Executar outros servigos necessarios a conservacgao diaria das areas externas.

2.2.4.2. Semestralmente (ou conforme necessidade):

a) Limpar e polir metais (torneiras, valvulas, registros etc.);

b) Lavar pisos com detergente, encerar e lustrar;

¢) Remover detritos, papéis e folhas das areas verdes;

d) Executar outras atividades de manutencgdo externa conforme necessidade.

2.3. COLETOR DE LIXO
2.3.1. Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental Incompleto;
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2.3.2. Atribuicdes:

a) Realizar a coleta manual de residuos sélidos domiciliares (coleta convencional), percorrendo os roteiros
estabelecidos e recolhendo os sacos de lixo depositados corretamente pelos municipes em frente as suas residéncias,
transportando-os até os caminhdes compactadores;

b) Garantir o correto manuseio dos recipientes utilizados para a coleta (latas, tambores, contéineres ou similares),
recolocando-0s no mesmo local ap6s o esvaziamento, de forma organizada e segura;

c) Atentar-se as limitagbes da coleta domiciliar, ndo sendo de sua responsabilidade o recolhimento de entulhos de
obras publicas ou privadas, podas de arvores, residuos volumosos, materiais de mudanga, residuos comerciais,
industriais, hospitalares, embalagens de agrotdxicos, pneus e outros considerados especiais;

d) Trabalhar uniformizado e utilizando, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) minimos
exigidos, tais como: calca, camisa, jaqueta com faixa refletiva, boné, colete refletivo, botina de seguranca com
palmilha de ago, meias, luvas de prote¢do, capa de chuva e protetor solar;

e) Cumprir as normas de seguranca e salide no trabalho, zelando pela propria integridade fisica, pela dos colegas de
equipe e pelos equipamentos utilizados;

f) Manter comportamento cortés com 0s municipes, respeitando as normas de convivéncia e as orientagdes recebidas
da fiscalizac@o ou da chefia imediata;

2.4. CONTROLADOR DE ACESSO

2.4.1. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

2.4.2. Atribuicoes:

a) Controlar o acesso de pessoas, veiculos e mercadorias nas dependéncias da instituigdo, efetuando identificacao e
registro quando necessario, autorizando ou restringindo a entrada conforme normas internas;

b) Atender ao publico com urbanidade, orientando visitantes, servidores e demais usuarios sobre normas da unidade,
localizagdo de setores e pessoas, eventos e procedimentos especificos, incluindo atendimento adequado a pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

¢) Realizar o acompanhamento de visitantes até os locais de destino, quando necessério, garantindo seguranga e
direcionamento adequado;

d) Monitorar a movimentagdo de pessoas nas imediacdes e no interior da unidade, comunicando comportamentos
suspeitos ou ocorréncias a autoridade competente ou a equipe de seguranca;

e) Operar sistemas de videomonitoramento e demais dispositivos de seguranca eletrénica, informando sobre
ocorréncias ou incidentes relevantes;

f) Atuar em situacfes de emergéncia, como incéndios, evacuagdes ou primeiros socorros, acionando prontamente 0s
servicos competentes (190, 193 ou equipe interna de seguranca);

g) Abrir e fechar as dependéncias da unidade conforme escala ou instrugéo, zelando pela seguranca e integridade
dos ambientes;

h) Controlar o uso e guarda de chaves da unidade, mantendo o quadro de chaves atualizado e em local seguro;

i) Realizar rondas e inspecOes periddicas nas instalagBes, observando o fechamento adequado de portas, janelas,
iluminacdo e condicOes fisicas da estrutura, relatando quaisquer avarias ou irregularidades;

j) Controlar o recebimento e a distribuicdo de correspondéncias e encomendas, efetuando registros quando
Necessario;

k) Impedir o acesso de vendedores ou pessoas ndo autorizadas as dependéncias da unidade, conforme orientagdes da
administracéo;

I) Contatar os responsaveis por veiculos estacionados irregularmente nas imediacGes, quando aplicavel;

m) Comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer anormalidade verificada, registrando ocorréncias
conforme protocolos estabelecidos;

n) Disponibilidade para trabalhar a noite.

0) Auxiliar no monitoramento de cameras de seguranga, quando necessario, zelando pela identificacdo de situacoes
atipicas, registro de ocorréncias e comunicacao imediata a supervisao ou autoridade competente.

p) A jornada de trabalho poderd ser diurna ou noturna, de acordo com as necessidades e a escala de servigo de cada
local de atuagéo.

2.5. ENCARREGADO

2.3.1. Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Incompleto;

b) Conhecimentos basicos em informatica;

¢) Boa diccéo, discri¢do e polidez.

2.5.2. Atribuicoes:

a) Supervisionar e coordenar as atividades diarias da equipe, assegurando a correta execugdo dos servigos conforme
5 JOSE LUIZ E

BITTENCOURT:23229
438949




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

os procedimentos, normas de seguranca, qualidade e cronogramas estabelecidos;

b) Acompanhar, orientar e auxiliar na execucgdo das tarefas nos postos de trabalho, garantindo o cumprimento das
metas e padrdes exigidos;

c¢) Distribuir as tarefas entre os colaboradores de forma equilibrada e eficiente, promovendo produtividade e
organizacao;

d) Controlar e verificar diariamente a assiduidade, pontualidade, apresentacdo e conduta dos funcionarios da
contratada;

e) Fiscalizar o uso correto dos uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs), bem como o cumprimento
das normas de seguranca e higiene no ambiente de trabalho;

f) Identificar necessidades de capacitacdo da equipe, fornecendo orientacBes técnicas e incentivando o
desenvolvimento profissional dos colaboradores;

g) Mediar conflitos e promover um ambiente de trabalho cooperativo e harmonioso entre os membros da equipe;

h) Transmitir com clareza as instrugdes, determinagdes e orientagdes recebidas dos Chefes de Servigo ou superiores
hierarquicos;

i) Manter comunicacdo constante com a administragdo da Contratante, apresentando relatérios sobre a execu¢do dos
servigos, problemas identificados e resultados alcangados;

Jj) Apresentar prontamente informagdes e/ou documentos solicitados pela Fiscalizagéo do Contrato ou autoridades da
Contratante;

k) Relatar ao Fiscal do Contrato, por escrito e de forma imediata, qualquer irregularidade observada durante a
execucao dos servigos;

I) Reportar-se ao Fiscal do Contrato sempre que houver dlvidas sobre a execu¢do dos servigos e demais obrigacdes
contratuais;

m) Gerenciar 0s recursos operacionais, incluindo materiais, equipamentos e insumos utilizados pela equipe,
solicitando reposi¢Oes sempre que necessario;

n) Zelar pelo correto uso e conservacdo dos materiais, equipamentos e bens disponibilizados pela Contratante;

0) Garantir o cumprimento integral das clausulas contratuais, das normas internas da Contratante e das
determinacOes das autoridades competentes;

p) Executar, além das atividades descritas, quaisquer outras atribuicGes que se mostrem necessarias a adequada
prestacdo dos servicos contratados;

g) Assegurar que todos os colaboradores estejam devidamente uniformizados e equipados com os EPIs fornecidos
pela Contratada;

r) Observar que 0s materiais, equipamentos e insumMos necessarios a execucao das atividades serdo disponibilizados
pela Contratante.

s) Manter comportamento cortés com os municipes, respeitando as normas de convivéncia e as orientacdes recebidas
da fiscalizagdo ou da chefia imediata;

2.6. OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL

2.6.1. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

2.6.2. Atribuicdes:

a) Executar servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,

limpando, reparando e instalando pec¢as, componentes e equipamentos. Também conservar fachadas, limpar recintos

e acessorios, conforme normas de seguranca e qualidade;

b) Auxiliar na conservacdo e manutencdo de edificacBes, obras civis, estradas, barragens, asfaltos e demais

estruturas publicas, conforme demanda da rea de atuacéo;

c) Atuar em tarefas manuais rotineiras que exijam esfor¢o fisico constante, utilizando ferramentas manuais e

equipamentos simples;

d) Executar servigos de limpeza das vias e galerias pluviais, utilizando pas, vassouras, ferramentas e maquinas

apropriadas;

e) Separar entulhos por tipo, empilhando-os para reaproveitamento ou descarte ambientalmente adequado;

f) Auxiliar em atividades especializadas como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanamento, lavanderia, pintura

e outras correlatas;

g) Auxiliar na pintura de vias publicas e na pavimentacdo asfaltica;

h) Zelar pela conservacdo e bom uso de equipamentos, ferramentas e maquinas, observando normas de seguranca e

manutenc¢ao;

i) Receber e seguir orientagdes do superior imediato, mantendo comunicacao continua sobre servicos e ocorréncias;

j) Auxiliar nas atividades de construcdo civil, como construgdo e reparo de estruturas de alvenaria, preparacéo e

transporte de materiais, aplicacdo de acabamentos e limpeza do local de trabalho, seguindo as normas de seguranca;

k) A Contratada devera fornecer todos os uniformes e EPIs necessarios aos seus colaboradores. Os materiais,
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equipamentos e insumos serdo disponibilizados pela Contratante.

1) Preparar superficies para pintura, incluindo limpeza, lixamento, reparo de imperfeicGes, raspagem, aplicacdo de
fundo preparador, primers, seladores e impermeabilizantes;

m) Aplicar massas (acrilica, corrida ou PVA), tanto em paredes quanto em tetos, com acabamento uniforme e
adequado, respeitando os procedimentos de preparacéao, lixamento e limpeza final;

n) Executar pintura com tinta latex ou acrilica (parede e teto), com no minimo 2 demaos, seguindo o preparo da
superficie e acabamento final;

0) Realizar pintura com esmalte sintético em esquadrias, barrados, mobiliario, estruturas metalicas e de madeira,
com ou sem aplicacdo de fundo, conforme especificacdes técnicas do material;

p) Aplicar grafiato e texturas diversas em paredes, com fundo apropriado e acabamento conforme padrdo visual
estabelecido;

q) Aplicar verniz sobre superficies de madeira, respeitando o preparo da superficie, lixamento e acabamento
adequado;

r) Executar pintura tipo "caiacdo", com preparo do material, raspagem da superficie, 2 demaos e limpeza final;

s) Proteger adequadamente as areas que ndo devem ser atingidas por tinta (portas, janelas, rodapés, mobiliério etc.),
utilizando lonas, fitas adesivas, plésticos e outros recursos;

t) Misturar tintas, pigmentos e materiais auxiliares de forma precisa, conforme orientacdo técnica, garantindo cor e
consisténcia adequadas ao projeto;

u) Operar corretamente ferramentas e equipamentos de pintura, como pincéis, rolos, pistolas de pintura e
compressores, zelando pela manutencao, limpeza e conservacdo dos mesmos;

v) Realizar inspecédo do trabalho executado, efetuando retoques e corre¢Bes sempre que necessario para assegurar a
qualidade do servigo;

w) Cumprir rigorosamente as normas de seguranca do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) exigidos e garantindo ventilacdo adequada ao manusear tintas e produtos quimicos;

x) Atuar em colaboracdo com demais profissionais da obra ou manutencéo, garantindo o alinhamento com as
especificacfes do projeto e cronograma de execucao;

y) Executar atividades correlatas a funcdo, tanto na fase de preparacdo quanto na de finalizacdo dos servigos;

z) A contratada serd responsavel por fornecer os uniformes e EPIs adequados a seus colaboradores. Os materiais,
equipamentos e insumos necessarios a execu¢do dos servicos serdo fornecidos pela contratante.

2.7. RECEPCIONISTA

2.7.1. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

2.7.2. Atribuicdes:

2.7.2.1. Atendimento ao Publico:

a) Recepcionar e acolher as pessoas que chegam ao prédio publico, demonstrando cordialidade e simpatia.

b) Prestar informacGes gerais sobre 0s servigos disponiveis no local, orientando os visitantes quanto aos
procedimentos internos e setores responsaveis.

¢) Garantir que os visitantes sejam direcionados de forma eficiente aos respectivos setores, conforme a demanda.
2.7.2.2. Atendimento Telefonico:

a) Atender chamadas telefonicas de maneira profissional, escutando ativamente as necessidades dos interlocutores.
b) Encaminhar as ligacdes para os setores ou profissionais adequados, garantindo uma comunicacéo agil e eficiente.
c) Realizar anotagoes claras e precisas de mensagens, sempre que necessario, para garantir que as informagdes sejam
repassadas corretamente.

2.7.2.3. Agendamentos e Confirmagcdes:

a) Agendar compromissos, reunifes ou atendimentos conforme as orientacdes dos setores.

b) Manter uma agenda organizada e sempre atualizada, realizando as confirmacGes de compromissos com
antecedéncia.

¢) Enviar convites ou lembretes para as partes envolvidas nos compromissos agendados.

2.7.2.4. Cadastro e Atualizacéo de Informacdes:

a) Realizar o cadastro de visitantes, quando necessario, de acordo com as politicas internas do local.

b) Atualizar dados cadastrais, mantendo informacdes precisas e seguras.

¢) Garantir que todas as informagdes coletadas sejam tratadas com confidencialidade e respeito a privacidade.
2.7.2.5. Organizacdo e Manutencao de Ambientes:

a) Zelar pela organizacéo e limpeza da recepgdo e areas comuns.

b) Garantir que materiais informativos, como folhetos e cartazes, estejam sempre atualizados e disponiveis para 0s
visitantes.

2.7.2.6. Controle de Acesso:

a) Controlar o acesso ao prédio publico, garantindo que apenas pessoas autorizadas adentrem determinadas areas.
7 JOSE LUIZ

BITTENCOURT:23229
438949




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA

CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

b) Emitir crachas ou registros de entrada e saida, quando necessario.

2.7.2.7. Atividades Administrativas:

a) Auxiliar nas tarefas administrativas basicas, como arquivamento de documentos, envio de correspondéncias e
organizacdo de materiais.

b) Prestar suporte a outras areas conforme a necessidade do momento.

2.7.2.8. Cumprimento das Normas de Seguranca e Procedimentos Internos:

a) Seguir as normas de seguranca do local, garantindo a integridade fisica de todos os que circulam no prédio.

b) Colaborar com a equipe de seguranga e outros departamentos em situacdes de emergéncia ou imprevistos.

2.8. SERVENTE HOSPITALAR

2.8.1. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

2.8.2. Atribuigdes:

Gerais na Area da Saude

2.8.2.1. Limpeza e Higienizacdo de Areas Internas — Frequéncia Diria

a) As atividades deverdo ser realizadas diariamente, com atencéo redobrada as normas de higiene e biosseguranca:
b) Realizar a limpeza e desinfec¢do das superficies fixas (mesas, balcdes, cadeiras, armérios, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos e demais mobiliarios), utilizando pano Umido e produto desinfetante aprovado pela Vigilancia
Sanitaria;

¢) Limpar equipamentos e aparelhos ndo hospitalares (bebedouros, computadores, extintores, ventiladores etc.),
conforme instrugdes especificas;

d) Lavar bacias sanitarias, pias, lavatorios e assentos com saneantes domissanitarios desinfetantes, no minimo duas
vezes ao dia, ou conforme fluxo de uso;

e) Varrer, lavar e lustrar pisos de madeira encerada e outros tipos (vinilicos, ceramicos, marmore, marmorite,
cimento e emborrachados), respeitando as normas de higienizacéo hospitalar;

f) Higienizar pisos de sanitéarios, copas e areas molhadas com saneantes adequados, no minimo duas vezes ao dia;

g) Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e &lcool em gel, conforme
necessidade;

h) Limpar telefones, intercomunicadores e equipamentos de uso comum com flanela e alcool 70%;

i) Higienizar mesas e cadeiras dos refeitorios com alcool 70% antes e apds as refei¢oes;

j) Recolher residuos comuns e infectantes separadamente, utilizando sacos plasticos conforme normas da ANVISA
e removendo-os para o local de descarte indicado pela unidade;

k) Realizar a coleta seletiva, quando implantada, conforme instru¢des da unidade;

I) Limpar corrimédos, puxadores e areas de contato frequente com desinfetante;

m) Abastecer bebedouros com garrafées de 4gua potavel fornecidos pela Administracéo;

n) Evitar o uso de bolsas ou mochilas nas areas assistenciais, devendo guarda-las em local proprio indicado pela
gestao;

0) Executar outras atividades de limpeza e apoio conforme orientagdo da chefia imediata.

p) Manter comportamento cortés com 0s municipes, respeitando as normas de convivéncia e as orientagdes
recebidas da fiscalizacdo ou da chefia imediata;

2.8.2.2. Limpeza Semanal:

a) Realizar a limpeza atras e sob moveis fixos e equipamentos;

b) Higienizar divisorias e portas revestidas (férmica, madeira, PVVC), com produtos neutros;

c) Limpar e lustrar mobiliarios envernizados com produtos adequados;

d) Limpar assentos e poltronas com revestimento em couro sintético ou plastico com produtos germicidas;

e) Polir metais como torneiras, valvulas, sifoes, fechaduras etc.;

) Lavar com detergente, encerar e lustrar pisos vinilicos, ceramicos, emborrachados e similares;

g) Limpar espelhos com alcool duas vezes por semana;

h) Higienizar quadros, murais e outras superficies verticais acessiveis;

i) Realizar outras tarefas compativeis com a frequéncia semanal.

2.8.2.3. Limpeza Mensal:

a) Limpar luminarias por dentro e por fora, desligadas e resfriadas;

b) Higienizar paredes, forros e rodapés, especialmente nas salas de atendimento, vacinacdo e triagem;

¢) Limpar persianas e cortinas com equipamentos apropriados ou conforme recomendacéo técnica;

d) Remover manchas de paredes com produtos neutros ou alcool 70%;

e) Engraxar e lubrificar portas, janelas, grades e esquadrias metalicas;

f) Executar demais servigos necessarios ao padrdo de limpeza mensal.

2.8.2.4. Limpeza Anual:
a) Lavar profundamente areas acarpetadas (quando aplicavel), conforme contrato e periodicidade prevista;
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b) Limpar calhas, grelhas, luminarias e dutos de ventilacdo visiveis;

c) Executar outras acdes preventivas ou corretivas relacionadas a manutencdo sanitaria e a higienizacdo profunda
dos ambientes.

2.8.2.5. Limpeza de Esquadrias e Vidros - Quinzenalmente:

a) Limpar vidros e esquadrias (faces internas e externas), com produto antiembagante, utilizando kits adequados e
extensores telescopicos (modelo Unger ou similar);

Executar demais tarefas pertinentes a essa frequéncia.

b) Semestralmente:

b.1) Limpar fachadas envidracadas externas com aplicacdo de produto antiembacante, respeitando rigorosamente as
normas de seguranca do trabalho e uso de EPI’s.

2.8.2.6. Limpeza de Areas Externas - Frequéncia Diaria e Semestral

I - Diariamente:

a) Varrer, limpar e polir pisos de acesso e circulacdo externa (marmore, ceramica, emborrachado etc.);

b) Limpar e recolocar capachos e tapetes;

c) Varrer calcadas e areas pavimentadas ao redor da unidade;

d) Retirar o lixo em pontos externos, duas vezes ao dia, com sacos de 100L ou conforme volume, transportando para
local apropriado;

e) Realizar a coleta seletiva de papel e reciclaveis, quando implantada, seguindo a IN MARE n° 06/1995;

f) Realizar outros servigos compativeis com a rotina da unidade.

Il - Semestralmente (ou conforme necessidade):

a) Limpar e polir metais externos (torneiras, registros, sifées, corrimaos etc.);

b) Lavar e tratar pisos com detergente, enceramento e lustracdo conforme tipo de piso;

c) Remover folhas, detritos e papéis das areas verdes e jardins da unidade;

d) Executar outras atividades de manutencgéo e conservacao externas.

2.9. VARREDORES

2.9.1. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

2.9.2. Atribuicoes:

a) Executar a limpeza de areas externas, como calgadas, ruas, estacionamentos, patios, areas de passeio ao redor de
prédios publicos e areas verdes, utilizando ferramentas manuais e/ou equipamentos apropriados;

b) Realizar a varricdo de vias publicas, coleta de residuos sdlidos, manutengdo e conservacdo de pragas, parques,
jardins e demais espacos publicos urbanos;

c) Auxiliar em atividades de zeladoria urbana, como poda de arvores, rogada, pintura de meio-fio, pequenos reparos
em calcadas e mobiliario urbano;

d) Apoiar a gestdo de residuos sélidos, incluindo a coleta seletiva, separacdo e descarte adequado de materiais, além
da conscientizacdo da populacéo sobre praticas sustentaveis, como reciclagem e reducdo do desperdicio;

e) Executar a manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de drenagem urbana, como bueiros e galerias pluviais,
assegurando o escoamento adequado das &guas da chuva e prevenindo enchentes e alagamentos;

f) Apoiar agdes de controle ambiental e sanitério, incluindo a prevencéo e combate a pragas e vetores urbanos, como
roedores, baratas e mosquitos, em parceria com 0s setores competentes;

g) Realizar a manutencdo e conservacdo de areas verdes publicas, cuidando da vegetacdo, gramados, canteiros e
demais elementos paisagisticos, garantindo espacos seguros e agradaveis a populagao;

h) Colaborar na fiscalizagdo do uso adequado dos espacos publicos, auxiliando na orientagdo a populacdo sobre
normas de convivéncia urbana, descarte irregular de lixo, ocupacéo indevida e preservacdo de areas de lazer;

i) Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados, observando normas de seguranca, higiene, satde
no trabalho e protecdo ao meio ambiente.

3- DESCRIQAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E BENEFICIOS

3.1. A empresa vencedora da licitagdo devera garantir que todos os encargos trabalhistas e beneficios descritos
abaixo sejam pagos aos seus funcionarios, conforme as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
descritos na planilha de composicao de custos da SIEMACO e a legislacdo vigente.

3.2.1. Ao Cargo de Coletor de Lixo, € adicionado o valor de 40% (quarenta por cento) correspondente ao adicional
de insalubridade sobre o salario minimo, e;

3.2.2. Aos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Servente Hospitalar e Varredores, é adicionado o valor de 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo, e; correspondente ao adicional de insalubridade de acordo com os artigos
189 e 196, da CLT.

a) O exercicio de atividades em condigGes insalubres, conforme estabelecido nas NRs, garante ao trabalhador o
direito ao adicional de insalubridade.
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b) O adicional é pago em percentuais sobre o salario minimo, variando conforme o grau de insalubridade: 10%
(minimo), 20% (médio) e 40% (maximo).

¢) O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) ndo elimina a necessidade do adicional, mas pode reduzir a
exposicao aos agentes insalubres.

3.2.3. Ao cargo de Controlador de Acesso, é adicionado o valor de 20% (vinte por cento), referente a remuneragao
noturna, de acordo com o artigo 73, da CLT, com jornada noturna definida entre 22h e 5h para atividades urbanas.
Importante - Os valores referentes ao adicional de insalubridade também seguem as disposicOes estabelecidas na
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2027, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o
n°® PR74/2025, firmada pelo SIEMACO. Tal vinculacdo se justifica pelo fato de que a CCT representa um
instrumento legal que regulamenta as condicdes de trabalho especificas da categoria, garantindo seguranca juridica e
uniformidade no cumprimento dos direitos trabalhistas, inclusive no que se refere aos adicionais legais como o de
insalubridade.

3.3. Salério Mensal (Base Salarial): O valor do saldrio mensal de cada trabalhador sera definido conforme a funcéo
exercida e as condicdes previstas no contrato de trabalho, com base na Convengéo Coletiva de Trabalho firmada
pelo SIEMACO Ponta Grossa/PR.

3.4. Salario Anual: O salério anual sera a soma do salario mensal multiplicado por 12 meses, acrescido dos valores
referentes ao 13° salario e férias.

3.5. Férias: A empresa deverd garantir o pagamento das férias a cada funcionério, conforme previsto na CLT,
garantindo o periodo de descanso anual e o pagamento correspondente.

3.5.1. 1/3 (um terco) de Ferias: Além do pagamento das férias, a empresa devera pagar o adicional financeiro
garantido por lei aos trabalhadores que completam um periodo aquisitivo de 12 meses de trabalho. Corresponde a
um valor equivalente a um terco (1/3) do salério base do trabalhador, pago juntamente com o salario durante as
férias.

3.6. 13° (décimo terceiro) Salario: A empresa devera garantir o pagamento do 13° salario, que corresponde a 1/12 do
salario anual para cada trabalhador, de acordo com as disposic¢Oes da CLT.

3.7. INSS (20%): A empresa devera recolher a contribuicdo previdenciéria ao INSS sobre a remuneragdo dos
trabalhadores, no percentual de 20%, conforme a legislacéo federal vigente.

3.7.1. RAT (3%): A empresa devera contribuir com o RAT (Risco Ambiental de Trabalho) no percentual de 3%
sobre o valor da folha de pagamento, conforme exigido pela legislacdo trabalhista.

3.8. FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico): A empresa devera depositar mensalmente no FGTS dos
trabalhadores o valor correspondente a 8% de cada salério pago, incluindo:

3.8.1. FGTS Mensal: A contribuigcdo mensal ao FGTS sera de 8% sobre o valor do salario.

3.8.2. FGTS do 13° Salario: A empresa também devera recolher a contribuicdo do FGTS sobre o 13° salario, no
valor correspondente a 8%.

3.8.3. FGTS das Férias: O FGTS relativo as férias devera ser recolhido sobre o valor das férias e do 1/3 adicional.
3.9. Vale Alimentagdo: A empresa devera fornecer Vale Alimentagdo aos seus funcionarios, de acordo com o valor
estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada pelo SIEMACO Ponta Grossa/PR.

3.9.1. De acordo com o Art. 458, § 3°, da CLT (Lei 8.860/94): permite que a empresa desconte até 20 % do valor do
beneficio fornecido seja vale-alimentacdo, refeigdo, cesta basica ou alimentagdo em refeitdrio, como coparticipacdo
do empregado.

3.10. Tabela com base salarial com os encargos e taxa administrativa acrescidos:

LOTE 1
Item Regime Cargo/Funcéo SALARIO MES ONT. TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
01 44 Hrs/semana Auxiliar de Cozinha R$ 4.256,16 10 R$ 42.561,60 R$ 510.739,20
02 44 Hrs/semana Aucxiliar de Servicos Gerais R$ 4.639,08 20 R$ 92.781,60 R$ 1.113.379,20
03 44 Hrs/semana Coletor de Lixo R$ 5.290,62 06 R$ 31.743,72 R$ 380.924,64
04 12x36 Controlador de Acesso R$ 4.915,63 12 R$ 58.987,56 R$ 707.850,72
05 44 Hrs/semana Encarregado R$ 5.787,20 01 R$ 5.787,20 R$ 69.446,40
06 44 Hrs/semana Oficial de Manutencéo Predial R$ 5.603,98 12 R$ 67.247,76 R$ 806.973,12
07 44 Hrs/semana Recepcionista R$ 4.515,48 04 R$ 18.061,92 R$ 216.743,04
08 44 Hrs/semana Servente Hospitalar R$ 4.639,08 12 R$ 55.668,96 R$ 668.027,52
09 44 Hrs/semana Varredores R$ 4.738,46 06 R$ 28.430,76 R$ 341.169,12
VALOR TOTAL MENSAL - SOMATORIA DE TODOS OS CARGOS R$ 401.271,08 RS 4.815.252.96

VALOR TOTAL ANUAL - SOMATORIA DE TODOS OS CARGOS T

3.10.1. Levando em consideragdo o item 3.10.:
a) A Tabela consta com valores correspondentes a soma integral dos salérios, encargos trabalhistas e beneficios
(como vale-alimentacéo e etc.), referentes aos cargos e funcdes contemplados no objeto da licitacdo.
b) Valor total estimado, que representa a base de célculo para os cargos e fun¢des a serem contratados por meio da
licitacdo, servindo como referéncia para a obtencdo de orcamentos e para a deflagragdo dos procedimentos
licitatorios.
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4. DO PRECO MAXIMO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. O preco maximo global estimado para a contratacdo deste certame estd fixado em R$ 4.815.252,96 (quatro
milhdes oitocentos e quinze mil duzentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

4.2. A despesa decorrente da contratacdo ficard a conta da dotacdo orcamentaria:

Dotacoes

Exercicio da Conta da despesa  |Funcional programatica [Fonte de recurso |Natureza da despesa |Grupo da fonte
despesa

2026 720 04.005.12.361.0004.2007|0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 1550 05.001.10.301.0005.201910 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 2300 08.001.20.606.0008.2024 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 2430 09.001.15.451.0004.2009 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 2690 11.001.04.122.0003.2033 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 2780 12.001.27.812.0010.201810 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

5. DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL E DA OBTEN(;AO DE ESCLARECIMENTOS

5.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133/2021, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias sobre 0s seus termos, no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis antes da data de abertura do certame.

5.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema Bolsa de
LicitacOes e Leildes.

5.3. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

5.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

a) A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de
contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderdo participar deste Pregdo todos os interessados que estiverem previamente credenciados em qualquer
empresa associada a Bolsa de LicitacOes e Leiles, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar
todos os demais atos e operagfes no site: www.bllcompras.org.br.

6.2. A participagdo da licitante no pregdo eletrnico se dara por meio de participacdo direta ou através de empresas
associadas a BLL - Bolsa de LicitacGes e Leildes, a qual deverd manifestar, por meio de seu operador designado, em
campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no
Edital.

6.3. Os participantes deverdo atender aos procedimentos previstos no Regulamento do Sistema Eletronico de
LicitacOes, disponivel no https://bll.org.br, para acesso ao sistema e operacionalizacéo.

6.4. Qualquer divida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida diretamente com a Bolsa
de LicitacOes e LeilBes - bll, pelo telefone: (41) 3097-4600, ou pelo e-mail contato@bll.org.br.

6.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

7. DA PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar deste certame as interessadas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacdo e que atendam a todas as exigéncias constantes deste edital e seus anexos.

7.2. E vedada a participag&o, direta ou indiretamente, de interessadas:

a) impedidas de licitar e contratar no ambito do Estado do Parang;

b) declaradas inid6neas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, direta
ou indireta, enquanto perdurar o motivo determinante da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo;

¢) que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976, concorrendo entre si;
e) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

f) que possuam em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
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até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funces
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, em face da
vedacdo estabelecida pela Resolugéo n° 229/16 do Conselho Nacional de Justica;

g) cooperativas e empresas reunidas em consorcio.

7.2.1. O impedimento de que tratam as letras “a” e “b” do item acima sera também aplicado a licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

7.2.2. O impedimento que trata a alinea “g” ¢ devido pois as empresas atuantes no mercado t€m, sozinhas, condi¢des
de fornecer o objeto da contratacdo e de suprir os requisitos do Termo de Referéncia, concorrendo entre si.

7.3. Para participagdo no certame, a licitante deverd manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério.

7.4. Caso haja participagdo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) serdo assegurados os
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 para as pessoas juridicas ou pessoas fisicas que assim se identificarem
no campo apropriado do sistema, sendo de responsabilidade exclusiva da licitante o seu correto enquadramento,
observado o disposto nos 88 1° ao 3°, do art. 4°, da Lei n® 14.133/2021.

a) A obtencdo dos beneficios a que se refere o item acima, quando aplicaveis ao respectivo item/grupo, fica limitada
as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda néo
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA INICIAL

8.1. A proposta de preco inicial devera ser cadastrada no sistema de compras eletronicas no prazo previsto e de
acordo com o critério de disputa estabelecido no edital.

a) A licitante devera dar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

b) A proposta registrada podera ser alterada ou excluida até a data e hora definida no edital para abertura das
propostas e, apos este prazo, o sistema eletrdnico ndo aceitara inclusdo, alteragdo ou desisténcia da proposta.

8.2. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta, 0 que ocorrerd somente apos 0s
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

8.3. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconexao.

8.4. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

8.5. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
a) valor unitéario do item e total do lote;

b) descricdo detalhada do objeto ou remissdo ao item do edital que contenha as suas especificagdes;

8.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante e a contratada

8.7. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacéo.

8.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na contratagdo, bem como todas as
demais obrigacdes previstas no termo de referéncia (Anexo I);

8.9. Os valores ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

8.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data estipulada para a
abertura do certame.

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

9.2. Sera desclassificada a proposta que identifique a licitante, com preco inexequivel ou que ndo esteja em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

a) A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

b) A classificagdo da proposta nesta fase ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario levado a
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efeito na fase de aceitacao.

9.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.

9.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

10. DA FORMULAGCAO DOS LANCES

10.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema

eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.2. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do lote.

10.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as

regras estabelecidas no Edital.

10.4. A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

10.5. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o

registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

10.6. O modo de disputa adotado para a presente licitacdo serda 0 ABERTO.

a) A fase de lances ter4 a duracdo de 10 (dez) minutos, sendo automaticamente prorrogada pelo sistema quando

houver lance ofertado nos dltimos 02 (dois) minutos do periodo de duracdo inicialmente previsto.

b) A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de 02 (dois) minutos e ocorreré

sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances

intermediarios.

c) N&do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo puUblica encerrar-se-a

automaticamente e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

d) Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%

(cinco por cento), podera ser reiniciada a disputa aberta para a definicdo das demais colocagdes, sendo as licitantes

convocadas para apresentarem lances intermediarios.

10.7. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado por

primeiro.

10.8. Durante todo o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas em tempo real do valor de menor

lance registrado, vedadas a identificagdo da licitante.

10.9. N&o poderd4 haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades

constantes deste edital e da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.10. No caso de desconexdo apenas do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema eletronico

permanecera acessivel as licitantes para a recepgdo dos lances. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a

sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

a) Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a

sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo

Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

10.11. Em relagdo a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de

lances, seré efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema

identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a

comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais

classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, regulamentada

pelo Decreto n° 8.538/2015.

a) Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de

até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira

colocada.

b) A mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para

desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados

pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

¢) Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo

estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem

naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo

estabelecido no subitem anterior.

d) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se

encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se

identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.12. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada

do modo de disputa aberto e fechado.

a) Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei
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n°® 14.133/2021.

11. DA NEGOCIACAO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condicfes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

11.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

11.3. Havendo apenas uma proposta, esta podera ser aceita desde que atenda a todas as condic6es do edital, devendo
0 Pregoeiro negociar visando obtencdo de melhor condicéo.

11.4. A arrematante que apresentar proposta acima do preco maximo definido para a contratacdo devera readequa-la,
sob pena de desclassificacdo.

11.5. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

12. DO ENVIO DA PROPOSTA RECOMPOSTA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

12.1. O Pregoeiro solicitard a arrematante que envie, até as 12hs (doze horas) do dia Util seguinte ao da convocacao,
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares previstos neste edital.

a) E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita pela
arrematante antes de findo o prazo originalmente concedido.

12.2. No mesmo prazo previsto acima, a arrematante devera apresentar os seguintes documentos complementares:

a) proposta assinada, contendo obrigatoriamente todas as informagdes constantes do modelo do Anexo I11;

b) documentacéo de habilitacdo, conforme item 14.

12.3. O Pregoeiro verificard se a licitante preenche os requisitos de participacdo, mediante consulta cadastral da
empresa nos seguintes enderecos eletronicos:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

c¢) Cadastro restricbes ao direito de contratar com a Administragdo  Puablica, TCE/PR
(https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx).

d) A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario.

e) Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

f) A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

12.4. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicédo de participacao.
12.5. Dentro do prazo fixado no item 10.1 poderd ocorrer o saneamento de falhas, complementacgéo de insuficiéncias
ou correcdes de carater formal relativos a proposta recomposta e documentos de habilitagdo. Excepcionalmente, o
prazo podera ser prorrogado a critério do Pregoeiro, mediante justificativa, em virtude da complexidade e/ou da
quantidade de itens da licitagao.

12.6. Em sede de diligéncia somente é possivel a aceitagdo de novos documentos quando:

a) necessarios para complementar informacdes acerca dos documentos ja apresentados pela licitante e que se refiram
a fato ja existente a época da abertura do certame;

b) destinados a atualizacdo de documentos vencidos apds a data de recebimento das propostas.

13. DA FASE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

13.1. O critério de julgamento da presente licitagdo € o menor precgo unitario do lote.

a) Na hipotese de discrepancia entre 0os montantes unitarios e totais, para efeito de cotejo, prevalecerdo os de menor
valor.

13.2. No julgamento o Pregoeiro podera, de forma fundamentada, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
da proposta, dos documentos e sua validade juridica, para fins de classificacao.

13.3. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir da licitante que ela
seja demonstrada.

13.4. O Pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica de servidores pertencentes ao quadro de pessoal deste
municipio ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para subsidiar suas decisGes, indicando o dispositivo do
edital de licitagdo objeto do questionamento e 0os documentos ou elementos sobre 0s quais recai a divida.

13.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) formulada por quem esteja impedida de participar do certame;
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b) contiver vicios insanaveis;

) ndo obedecer as especificacdes técnicas minimas contidas no Termo de Referéncia;

d) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacéo;

e) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac&o;

f) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
13.5.1. O agente de contratagdo, o Pregoeiro ou a comissdo de contratacdo podera realizar diligéncias para aferir a
exequibilidade da proposta ou exigir da licitante que ela seja demonstrada.

13.6. No caso de desclassificagdo sera examinada a proposta subsequente e assim sucessivamente até a apuracédo de
uma que atenda a este edital, podendo o Pregoeiro negociar com a licitante para que sejam obtidas melhores
condicdes.

14. DA HABILITACAO

14.1. Para habilitacdo da licitante, serd exigida a apresentacao da seguinte documentagdo:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal, social e trabalhista;

¢) Qualificacdo econdmico-financeira;

d) Qualificacéo técnica.

14.2. Documentos relativos a habilitacdo juridica:

a) No caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELLI): ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no registro da sede da matriz,
no caso de o participante ser sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus administradores;

f) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢bes ou da consolidacdo respectiva.

14.3. Documentos relativos a reqularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF/FGTS);

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS) ou Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgéo
competente;

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgdo
competente;

g) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

h) Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial.

14.4. Documentos relativos a qualificacdo econdmico-financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de expedigdo ou revalidacao dos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo da
licitacdo, caso o0 documento ndo consigne prazo de validade;

b) Balanco patrimonial e demonstraces contdbeis dos dois Gltimos exercicios sociais (2023 e 2024), na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes provisérios.

14.5. Documentos relativos a qualificacéo técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica.

I - A empresa licitante devera apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucgdo de servigos ja realizados, com caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto da presente licitacéo.

Il - A exigéncia da apresentacdo do atestado, fundamenta-se na natureza e na complexidade do objeto licitado, que
trata da contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados, abrangendo o quantitativo
total de 83 (oitenta e trés) postos de trabalho.

15 JOSE LUIZ
BITTENCOURT:23229:
438949 E



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA

CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

11 — E ainda, com o intuito de garantir a aptiddo da empresa licitante para a execu¢do contratual € minimizar riscos
a Administracdo, sera exigida a comprovacdo de experiéncia anterior mediante atestado que comprove a execucao
de servigos equivalentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos de trabalho previstos, ou seja,
41 (quarenta e um) postos de trabalho.

§ 1°. A exigéncia acima encontra amparo no § 2° do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, sendo compativel com o0s
principios da razoabilidade, proporcionalidade e competitividade, ao passo que permite a Administracdo avaliar a
capacidade técnico-operacional da empresa licitante sem impor restricbes excessivas ao carater competitivo do
certame.

§ 2°. A apresentacdo do referido atestado visa demonstrar que a licitante possui estrutura, gestdo e experiéncia
suficientes para a execucdo adequada do objeto contratual, assegurando, assim, a observancia aos principios da
eficiéncia, isonomia e selecéo da proposta mais vantajosa, nos termos do art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

14.6. Qutras exigéncias:

a) Comprovacéo de regularidade junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, quando
aplicavel.

b) Declaracdo Unificada conforme Anexo II.

14.7. DisposicGes complementares:

a) Nos casos de licitacdo fracassada, o Pregoeiro podera conceder prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresenta¢do de
novas propostas, corrigidas das causas que levaram a desclassifica¢do/inabilitacéo.

b) Somente sera considerada habilitada a licitante arrematante que comprove o atendimento a todos os requisitos de
habilitacdo na data da primeira sesséo publica.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

15.1. Sob pena de inabilitagdo, os documentos deverao se referir ao CNPJ cadastrado no sistema Erro! A referéncia
de hiperlink ndo € vélida. para a participagdo do certame.

15.1.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica e no caso
daqueles documentos que pela propria natureza forem emitidos somente em nome da matriz.

15.2. Na hip6tese de restricdo relacionada a regularidade fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de
pequeno porte serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do momento em que a arrematante for
declarada vencedora, prorrogdvel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito tributario ou fiscal, e obtencdo das certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

15.3. Toda a documentacdo apresentada devera estar dentro do prazo de validade estabelecido pelo drgéo expedidor
e, quando omissa, serd aceita por 90 (noventa) dias a partir da sua expedicao.

15.4. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do edital pela arrematante, o Pregoeiro a declarara vencedora e
encaminhara o certame a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar a licitacéo.

15.5. Ocorrendo a inabilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

15.6. O Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia da habilitacdo, dos documentos e sua
validade juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia.

16. DOS RECURSOS

16.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacéo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

16.2. Qualquer licitante podera manifestar a intencdo de recorrer em campo proprio do sistema, de forma imediata
apo6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitagdo, sob pena de preclusao.

16.2.1. As razdes recursais devem ser encaminhadas em campo proprio do sistema www.bllcompras.org.br.

16.2.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao seré inferior a 10 (dez) minutos.

16.3. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

16.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

16.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o
objeto e homologara o procedimento licitatério.

16.6. N&o havendo recurso, o Pregoeiro encaminhara o procedimento a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar a licitagéo.

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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17.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155 da Lei
n® 14.133/2021, sem prejuizo de eventuais implicaces penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI
do Codigo Penal.

17.2. O processamento do Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR ndo interfere no seguimento regular
dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

17.3. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que asseguraré o
contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999.

17.4. As sanc0es estdo previstas no contrato:

Caso o fornecedor descumpra o disposto no edital e no Contrato, apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento ou ndo cumprir com a execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal de além de ter o
cancelamento do Contrato, sem prejuizo das sanc¢Bes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e, se sujeita as
seguintes penalidades, garantida a prévia defesa:

a) multa moratoria de 5,0% (cinco por cento) do valor do contrato nos casos de mora, exigivel juntamente com o
cumprimento da obrigacdo. A multa incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em relagdo a data
prevista para o fornecimento, até o limite do valor de 30% (trinta por cento), do valor total do Contrato,
independentemente de ter causado prejuizo significativo @ Administragdo Pablica Municipal;

a.1l) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pelo descumprimento de
quaisquer de suas clausulas, exceto no caso de atraso na execucdo do objeto sobre o valor do fornecimento ndo
realizado (alineas “a” ¢ “c”);

a.2) a inexecucao total do objeto ensejara multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total descrito no
contrato, se injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo total, ou cancelamento;

b) Suspensdo do direito de licitar e de contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, dependendo da
natureza e gravidade da falta, consideradas as circunstancias e interesse da propria municipalidade; e,

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei 14.133/2021.

17.5. As multas previstas ndo tém carater compensatério, porém, moratério, e consequentemente o pagamento delas
ndo exime a detentora da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao
Municipio.

17.6. As penalidades acima mencionadas ndo excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem o direito que assiste o
Municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

17.7. Os valores béasicos das multas a serem cobradas pelo Municipio serdo cobrados através documentos emitidos
pela municipalidade.

17.8. O valor da multa aplicada sera retido dos pagamentos devidos pela Administragdo Municipal e, caso ndo sejam
suficientes, a diferenca sera cobrada de acordo com a legislagdo em vigor.

17.9. A penalidade de multa seré aplicada de oficio ou por provocagao, pelo responsavel da Secretaria solicitadora
do objeto.

17.10. A pena de multa serd aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste Edital, cabendo ao
Municipio, em face de menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, reduzir o percentual
da multa a ser aplicada.

17.11. A mora no cumprimento de obrigacBes contratuais independe de notificacdo da contratada (aplicagdo do
principio dies interpellat pro homine, previsto no art. 397 do Cddigo Civil).

17.12. Se a CONTRATADA se recusar a assinar o Contrato, poderdo ser convocados os demais fornecedores
classificados na licitacéo, respeitados as condic¢Ges de execucao, 0s precos e os prazos do primeiro classificado.
17.13. Se houver a recusa de assinar o Contrato, serdo aplicadas as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133/2021:

a) Adverténcia: Uma repreensdo formal pela conduta inadequada.

b) Multa: Aplicada de forma compensatdria (pelo prejuizo a Administracdo) e/ou moratoria (por atraso).

¢) Impedimento de licitar e contratar: Proibicdo de participar de novas licitacdes e celebrar contratos com o ente
federativo por até 3 anos, conforme o art. 156, 11, da Lei 14.133/2021.

d) Declaracdo de Inidoneidade: A penalidade mais grave, impedindo a empresa de licitar e contratar
com qualquer 6rgdo publico por um periodo minimo de 3 e maximo de 6 anos, segundo o art. 156, 1V, da Lei
14.133/2021, e representa o descumprimento total da obrigacéo.

18. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

18.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da entrega do objeto requisitado devidamente
acompanhado da referida nota fiscal.

18.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo em qualquer obrigacéo que
Ihe tenha sido imposta, em decorréncia de penalidade ou inadimplemento, sem que isso gere direito a qualquer
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compensacao.

18.2.1. Sendo constatada irregularidade no objeto entregue, o prazo para pagamento serd contado a partir da devida
correcdo, quer esta seja efetuada por reparacdo, complementacéo ou substituicdo do bem.

18.2.2. Em se tratando de notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes, estas serdo devolvidas a Contratada e
seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias apds a data da apresentagdo da nota devidamente corrigida, ainda que
seja por carta de correcao.

18.3. Os precos contratados poderdo sofrer reajuste, aplicando-se o indice INPC, cuja data-base esta
vinculada a data do orcamento estimado, nos termos do art. 25, 87° da Lei n® 14.133/2021.

18.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

18.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgada o indice definitivo.

18.6. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

18.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.9. Além do reajuste previsto pela aplicacdo do indice INPC, os precgos contratados tambeém poderéo ser
revistos, a qualquer tempo, em decorréncia de aumentos salariais e encargos legais decorrentes de
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional representada pelo
SIEMACO - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo de Ponta Grossa/PR,
desde que comprovada a repercussao nos custos contratuais.

18.10. Para a aplicagdo do reajuste previsto no item 18.9, a CONTRATADA devera apresentar planilha
de composicdo de custos e memdria de calculo que demonstrem, de forma clara, o impacto financeiro
resultante das alteracdes salariais estabelecidas pela norma coletiva vigente.

19. DA LEI ANTICORRUPCAO

19.1. As licitantes e a contratada deverdo atender as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 12.846/2013 - Lei
Anticorrupcéo, motivo pelo qual, no decorrer da licitacdo e de todo o periodo contratual, conduzirdo suas praticas
comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis, ndo podendo dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar 0 pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer valor, a quem quer que seja, com a
finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar
negdécios, e que violem o estabelecido na Lei Anticorrupcao.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A licitante ou o interessado em participar da presente licitacdo consente e concorda com o tratamento e
divulgagdo de seus dados pessoais para finalidade especifica, conforme a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados), a Lei n® 12.527/2011 e o principio constitucional da publicidade.

19.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

19.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

19.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratag&o.

19.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e no contrato exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observadas as demais regras previstas no artigo 183 da Lei n® 14.133/2021.

19.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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19.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pe¢as que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

a) Termo de Referéncia como Anexo I;

a.1) Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar.

b) Anexo Il - Declaracdo Unificada Cumprimento de Exigéncias Legais.

c) Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos.

d) Anexo IV - Modelo de Minuta do Contrato.

19.11. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo. N&do resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca de Tibagi/PR.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parana, em 05 de fevereiro de 2026.

JOSE LUIZ
BITTENCOURT:23229438949

JOSE LUIZ BITTENCOURT
Prefeito Municipal
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ANEXO IT
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS LEGAIS
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 1/2026

A empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ n° xxx, localizada (endere¢co completo), na cidade de
xx/UF, com telefone (xx) xxx, e-mail xxx, por meio de seu representante legal (nome completo do sécio,
administrador ou procurador com poderes), inscrito no CPF n® xxx e RG n® xxx/UF, DECLARA.:

a) estar ciente de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacéo;

b) estar ciente e concordar com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

C) que a empresa € idbnea e atende a todos os pré-requisitos da Licitacdo e demais exigéncias contidas na
Lei Federal n°® 14.133/2021;

d) que néo se enquadra nas hipdteses previstas no 81° do art. 9° e nas disposi¢Bes dos incisos e paragrafos
do art. 14, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021, atendendo as condi¢fes de participagdo da Licitacdo e legislacdo
vigente;

€) que cumpre com todos os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

f) cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

g) que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias, foi elaborada de forma
independente;

h) que a proposta apresentada compreende na integralidade os custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta;

i) que fard prova de todas as informacOes declaradas neste processo licitatorio, quando necessario ou
solicitado e que se compromete a apresentar a documentacédo original, quando a mesma for solicitada pelo Agente de
Contrata¢do, no prazo que 0 mesmo estipular;

J) para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.° 14.133/2021 e inciso XXXIII, artigo 7° da
Constituicdo Federal, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos. (* Caso empregue menor, a partir de 14 anos - na condi¢do de aprendiz - devera fazer a
ressalva);

k) que atesta, no que for aplicavel, o atendimento a politica pablica ambiental de licitacdo sustentavel, em
especial que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servicos pds-
consumo no limite da proporcéo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinagdo
final, ambientalmente adequada.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei.

Local/UF, em xx de xxx de 2026.
(nome e assinatura)
CPF xxx

Representante Legal

OBS.: Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente vencedora.
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ANEXO 111
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS READEQUADA
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 1/2026
Prezados Senhores,

Pela presente, apresentamos nossa Proposta Comercial, para a prestacdo de servicos terceirizados de apoio
operacional, conforme termos do Edital de Pregdo Eletrdnico n® 1/2026, e seus anexos.

LOTE 1
Item Regime Cargo/Funcéo SALARIO MES QNT. TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
01 44 Horas/semana | Auxiliar de Cozinha 10
02 44 Horas/semana | Auxiliar de Servicos Gerais 20
03 44 Horas/semana | Coletor de Lixo 06
04 12x36 Controlador de Acesso 12
05 44 Horas/semana | Encarregado 01
06 44 Horas/semana | Oficial de Manutencdo Predial 12
07 44 Horas/semana | Recepcionista 04
08 44 Horas/semana | Servente Hospitalar 12
09 44 Horas/semana | Varredores 06
VALOR TOTAL MENSAL - SOMATORIA DE TODOS OS CARGOS
VALOR TOTAL ANUAL - SOMATORIA DE TODOS OS CARGOS

a) Comprometemo-nos a fornecer os profissionais para executar os servigos ofertados de acordo com as condicbes
estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia.

b) Concordamos que o recebimento dos servigos dar-se-a mediante acompanhamento e fiscalizacdo do gestor do
contrato, com registro em relatério préprio (provisério ou definitivo).

c) Estamos cientes de que somos responsaveis por substituir, sempre que necessario e sem Onus para a
Administracdo, quaisquer profissionais afastados, bem como garantir a continuidade dos servicos durante toda a
vigéncia contratual.

VALIDADE DA PROPOSTA: xx (minimo 60 dias corridos)
FORMA DE PAGAMENTO: conforme condices estabelecidas no Edital e seus anexos.
INIC1O DA PRESTACAO DOS SERVICOS: até xx dias ap6s a assinatura do contrato.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos da Lei n° 14.133/2021.
Local/UF, xx de xxx de 2026.
(assinatura)
Nome

RG E CPF
Cargo

OBS.: Se ao final da sessao de lances, a licitante for declarada vencedora, deveréa redigir a Proposta Comercial em
papel timbrado da mesma, conforme este modelo, com a descri¢do dos itens e o valor declarado vencedor, e enviar a
mesma via plataforma da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, no sistema de realiza¢do do pregdo, e ainda por e-
mail “licitagdo@ventania.pr.gov.br”, acompanhada da planilha de custos e pregos, devidamente preenchida e
assinada.
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ANEXO IV
MODELO DE MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° XX/2026
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 1/2026

Os signatarios deste instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE VENTANIA, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 95.685.798/0001/69, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de mandato e fungdes, Sr. xxx, portador da Cl RG n°® xxx/PR e do CPF sob n°® xxx, residente e domiciliado
nesta cidade, com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, e processo de licitacdo, decorrente do Edital de
Licitacdo sob a modalidade Pregdo Eletronico n® 1/2026, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa xxx, pessoa juridica de direito privado com sede na Rua xxx, n® xxx, na cidade de xxx/UF,
inscrita no CNPJ sob n® xxx, neste ato representado por seu responséavel legal, Sr. xxx, portador da Cl RG n® xxx e
do CPF sob n° xxx, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, achando- se justos e contratados
mediante as clausulas e condic¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos terceirizados de apoio operacional, de forma continua,
para atender as necessidades de diversos setores da Administragdo Municipal de Ventania - PR, conforme
especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, conforme
discriminados a seguir, que a contratada se declara em plenas condicdes de executar:

LOTE 1
Item Regime Cargo/Funcéo SALARIO MES ONT. TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
01 44 Horas/semana | Auxiliar de Cozinha 10
02 44 Horas/semana | Auxiliar de Servicos Gerais 20
03 44 Horas/semana | Coletor de Lixo 06
04 12x36 Controlador de Acesso 12
05 44 Horas/semana | Encarregado 01
06 44 Horas/semana | Oficial de Manutencdo Predial 12
07 44 Horas/semana | Recepcionista 04
08 44 Horas/semana | Servente Hospitalar 12
09 44 Horas/semana | Varredores 06
VALOR TOTAL MENSAL - SOMATORIA DE TODOS OS CARGOS
VALOR TOTAL ANUAL - SOMATORIA DE TODOS OS CARGOS

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO

Em razdo da aceitacdo de sua proposta e pelo presente instrumento, a CONTRATADA, sob sua exclusiva
responsabilidade, obriga-se disponibilizar para 0 CONTRATANTE os profissionais conforme descritos na clausula
primeira deste instrumento, e em sua proposta de pre¢os, homologados pelo Prefeito Municipal, conforme o Edital
de Pregéo Eletrénico n° 1/2026 e seus anexos.

Paragrafo primeiro - Os servi¢os do presente contrato deverdo ser iniciados em, no maximo, 30 (trinta) dias, na
sede do municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor R$ xxx (xxx), conforme os objetos, quantidades e precos,
constantes da proposta da proponente, homologados pelo Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade do
CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias da sua entrega e da apresentagao da respectiva nota fiscal.

Paragrafo primeiro - O pagamento s6 sera realizado apds a conferéncia de todas as certidGes que foram
apresentadas no certame, caso haja alguma irregularidade o pagamento serd suspenso até que a CONTRATADA
regularize a situacéo.

Paragrafo segundo - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo em
qualquer obrigacdo que lhe tenha sido imposta, em decorréncia de penalidade ou inadimplemento, sem que isso gere
direito a qualquer compensacéo.

Paragrafo terceiro - Sendo constatada irregularidade nos servicos prestados, o prazo para pagamento sera contado
a partir da devida correcéo.
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Paragrafo quarto - Em se tratando de notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des, estas serdo devolvidas a
CONTRATADA e seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias ap6s a data da apresentacdo da nota devidamente
corrigida, ainda que seja por carta de corregéo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei federal 14.133/21, desde que respeite a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Acompanhar e fiscalizar, prazo e nas condicdes estabelecidas no termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus
anexos, bem como na proposta;
b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado no termo de referéncia, no edital de
licitacdo e seus anexos, bem como na proposta;
c¢) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificagbes constantes do termo de referéncia, do edital de licitagdo e seus anexos, bem como da proposta, para
fins de aceitacdo e, apds, para o recebimento definitivo;
d) Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeic6es, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a
sua correcao;
e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢bes do contratado, por intermédio de comisséo ou servidor
especialmente designado;
f) Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do objeto ou a efetiva
execucdo do servico ou etapa do servico, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia, no edital de
licitacdo e seus anexos e no contrato;
g) Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo contratado, no que
couber;
h) Emitir decisdo sobre as solicitacbes e reclamacBes relacionadas a execu¢do do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo
do contrato;
i) Ressarcir o contratado, nos casos de extin¢do de contrato por culpa exclusiva da Administragdo, pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e efetuar os
pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizacao;
J) Adotar providéncias necessarias para a apuracdo das infragdes administrativas, quando se constatar irregularidade
gue configure dano a Administracdo, além de remeter cépias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico
competente, para a apuracgao dos ilicitos de sua competéncia.
Il - Constituem obrigacbes da CONTRATADA:
a) Executar os servicos conforme as especificagdes exigidas no Edital e em consonancia com a proposta respectiva,
bem como cumprir o prazo de entrega e as quantidades constantes do contrato, responsabilizando-se por eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula estabelecida neste instrumento. Ainda, executar o
objeto contratado, conforme as condicfes prescritas no presente instrumento e de acordo com as especificacdes e
termos mencionados na proposta;
b) Comunicar antecipadamente a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos o objeto que estiverem em desacordo
com as especificacdes constantes deste instrumento;
¢) Substituir empregados/designar novos profissionais quando houver descumprimento das condi¢des contratuais, no
prazo de 05 (cinco) dias e sem 6nus para a Administracdo Municipal;
d) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo Municipal, cujas reclamacdes se obrigam a
atender prontamente, bem como dar ciéncia a Administracdo Municipal, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execucdo do contrato;
e) Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados
0s casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;
f) Comunicar imediatamente a Administracdo Municipal qualquer alteracdo ocorrida no endere¢o, conta bancaria e
outras necessarias para recebimento de correspondéncia.
g) Indenizar terceiros e/ou a Administracdo Municipal, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo de
sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o fornecedor adotar todas as medidas preventivas,
com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;
h) Manter, durante a vigéncia deste instrumento, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital;
i) Prestar a Administracdo, sempre que necessario ou por esta solicitado, esclarecimentos e informagdes acerca dos
servicos a serem executados, fornecendo toda e qualquer orientacdo que possa ser dada para acompanhamento e
apreciacdo dos mesmos;
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j) Comunicar expressamente a Administracdo quando do término dos servigos, cuja comunicacdo devera ser
protocolada perante o Protocolo Geral do Municipio e dirigida ao Fiscal do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE REAJUSTES

6.1. Os pregos contratados poderdo sofrer reajuste, aplicando-se o indice INPC, cuja data-base esta
vinculada a data do or¢camento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei n°® 14.133/2021.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

6.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgada o indice definitivo.

6.4. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

6.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.7. Além do reajuste previsto pela aplicacéo do indice INPC, os precos contratados também poder&o ser
revistos, a qualquer tempo, em decorréncia de aumentos salariais e encargos legais decorrentes de
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho da categoria profissional representada pelo
SIEMACO - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo de Ponta Grossa/PR,
desde que comprovada a repercussao nos custos contratuais.

6.8. Para a aplicacdo do reajuste previsto no item 18.9, a CONTRATADA devera apresentar planilha de
composicdo de custos e memdria de calculo que demonstrem, de forma clara, o impacto financeiro
resultante das alteracdes salariais estabelecidas pela norma coletiva vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de recursos consignados na seguinte dotacdo
orcamentaria:

Dotacdes

Exercicio da Conta da despesa  |Funcional programatica [Fonte de recurso |Natureza da despesa |Grupo da fonte
despesa

2026 720 04.005.12.361.0004.2007 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 1550 05.001.10.301.0005.2019 (0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 2300 08.001.20.606.0008.2024 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 2430 09.001.15.451.0004.2009 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 2690 11.001.04.122.0003.2033|0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2026 2780 12.001.27.812.0010.201810 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA OITAVA - DOS EFEITOS OBRIGACIONAIS

O presente contrato é celebrado em conformidade com o edital e anexos presentes no Pregdo Eletrénico n® 1/2026,
segundo ditames Lei Federal n°14.133/2021, e alteracdes posteriores, portanto, para efeitos obrigacionais tanto o
Pregdo Eletrdnico acima, quanto a proposta nele adjudicada, integram o presente contrato, valendo seus termos e
condicBes em tudo quanto com ele ndo conflitarem.

CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

O presente instrumento, contrato, podera ser cancelado de pleno direito nas seguintes situagGes:

I - Pela Administracdo Municipal:

a) quando o contratado ndo cumprir as obrigacdes constantes deste contrato;

b) quando o contratado der causa a rescisdo administrativa do contrato, nas hipdteses previstas na Lei Federal
14.133/2021;

c) por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Administracdo Municipal.

Paragrafo primeiro - Ocorrendo cancelamento do Contrato, o fornecedor serd informado por correspondéncia com
aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo administrativo do presente instrumento.
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Paragrafo segundo - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do contratado, a comunicacao sera
feita por publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Ventania/PR, por duas vezes consecutivas, considerando-se
cancelado o contrato.

Paragrafo terceiro - A solicitacdo do fornecedor para cancelamento deste contrato podera ndo ser aceita pela
Administracdo Municipal, facultando-se a este a aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento.

Paragrafo quarto - Havendo o cancelamento do contrato, cessardo todas as atividades do fornecedor, relativas a
execucao dos itens.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

Paragrafo primeiro - Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagfes penais nos termos do que prevé o
Capitulo 11-B do Titulo XI do Cddigo Penal.

Paragrafo segundo - O processamento do Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR ndo interfere no
seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

Paragrafo terceiro - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999.

Paragrafo quarto - As sangdes estdo previstas no contrato:

I - Caso o fornecedor descumpra o disposto no edital e no contrato, apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar 0 retardamento ou ndo cumprir com a execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal de além de ter o
cancelamento do contrato, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei Federal n® Lei n® 14.133/2021 e, se sujeita as
seguintes penalidades, garantida a prévia defesa:

a) multa moratoria de 5,0% (cinco por cento) do valor do contrato nos casos de mora, exigivel juntamente com o
cumprimento da obrigacdo. A multa incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de atraso em relagdo a data
prevista para o fornecimento, até o limite do valor de 30% (trinta por cento), do valor total do contrato,
independentemente de ter causado prejuizo significativo a Administracdo Publica Municipal;

a.1) multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pelo descumprimento de
quaisquer de suas clausulas, exceto no caso de atraso na execucdo do objeto sobre o valor do servigo nédo prestado.
a.2) a inexecucao total do objeto ensejara multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total descrito no
contrato, se injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo total, ou cancelamento.

b) Suspensdo do direito de licitar e de contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, dependendo da
natureza e gravidade da falta, consideradas as circunstancias e interesse da propria municipalidade; e,

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei 14.133/2021.

Il - As multas previstas ndo tém carater compensatério, porém, moratério, e consequentemente o pagamento delas
ndo exime a detentora da reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao
Municipio.

Il - As penalidades previstas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem o direito que
assiste 0 Municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

IV - Os valores basicos das multas a serem cobradas pelo Municipio serdo cobrados através documentos emitidos
pela municipalidade.

V - O valor da multa aplicada serd retido dos pagamentos devidos pela Administracdo Municipal e, caso ndo sejam
suficientes, a diferenca sera cobrada de acordo com a legislagdo em vigor.

VI - A penalidade de multa serd aplicada de oficio ou por provocacéo, pela Secretaria Municipal de Administracao.
VII - A pena de multa sera aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste Edital, cabendo ao
MUNICIPIO, em face de menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.

VIII - A mora no cumprimento de obriga¢des contratuais independe de notificacdo da contratada (aplicacdo do
principio dies interpellat pro homine, previsto no art. 397 do Caédigo Civil).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo do fiscal do contrato, senhor (nome do fiscal), o qual se compromete
comunicar de imediato quaisquer ocorréncias ligadas a inexecu¢do dos servigos contratados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o
mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual.
Paragrafo primeiro - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo
ou de execucdo de contrato;

C) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e
nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade,
visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execucdo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacOes de préatica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito
de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

Paragrafo segundo - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucdo
um contrato financiado pelo organismo.

Paragrafo terceiro - Considerando os propoésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigéo para a
contratagdo, deverd concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tibagi, Estado do Parana, para que sejam dirimidas todas e quaisquer
duvidas que se originarem deste contrato, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim se acharem justos e contratados assinam o presente em duas vias, de igual teor e forma e para os
mesmos e juridicos efeitos, obrigando-se por si e seus sucessores ao fiel cumprimento das disposicfes aqui contidas,
promessas que formulam na presenca das testemunhas que adiante também assinam.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ventania, Estado do Parana, em xx de xxxx de 2026.

MUNICIPIO DE VENTANIA (EMPRESA)
CONTRATANTE CONTRATADA
(Nome) (Nome)
Prefeito Municipal Responsavel Legal
(Nome) (Nome)
(Cargo) (Cargo)
CPF CPF
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato
TESTEMUNHAS:
(Nome) (Nome)
CPF CPF
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