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Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N203/2024

EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes, de conformidade com o art. 143 e seguintes da Lei Organica do Municipio combinado
com a Lei municipal n2 548, de 21 de junho de 2011 e demais dispositivos legais, tendo em vista
a necessidade de ampliacdo urgente de servigos publicos de salde a fim de prevenir e combater
a dengue no municipio de Ventania, considerando o elevado crescimentro do nimero de casos

de dengue no Estado do Parana.

Torna publico

a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo emergencial por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico na area
de saude, nas fungdes conforme quadro abaixo, sob contrato regido pela Consolidagéo dasLeis
do Trabalho (CLT), Lei municipal n® 548/2011, n&do gerando ao candidato contratado direitos

reservados a servidor publico concursado.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

s

O objeto do presente edital € a contratagdo por prazo determinado de
profissionais aptos a atuarem vinculados a Secretaria Municipal de Salde no atendimento a
situacdo de emergéncia vivenciada no municipio a fim de prevenir e combater a dengue no

municipio de Ventania,

Ainda considerando o elevado crescimentro do nimero de casos de dengue no
Estado do Parana, também visando prevenir possivel risco de um surto de dengue no
municipio, e assim atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,

suprindo demanda existente. As contratacdes serdo formalizadas nos termos deste edital.

1.1 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo tera duracdo de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administracédo publica.

1.2 — E vedada a contratac&o, por este PSS, de servidores municipais efetivos ou comissionados.
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1.3 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares constatados, terd seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente,
devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente

processo seletivo.

1.5 - O Edital, bem como todas as etapas do processo estara disponivel no jornal Diario dos

Campos, 6rgéo oficial de divulgagéo do Municipio, e no portal do Municipio mantido na internet.

1.6- O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao,
tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao processo de contratacdo. Nao caberéo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente

existentes.

1.7- A classificagdo final sera divulgada por meio de publicacdo em lista por ordem crescente

das notas obtidas pelos candidatos.

1.8- As contratagdes ocorrerdo pelo regime da Consolidagédo das leis do Trabalho (CLT), com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei muniecipal n° 548/2011 e

demais disposic¢des aplicaveis.

1.9- A participacdo dos candidatos no processo de contratacao ndo implicara na obrigatoriedade
de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando
reservada a Administracdo o direito de contratar em ndimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste
Edital.

1.10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo de contrata¢do, por meio do Portal da Transparéncia do Municipio de

Ventania ou no jornal Diario dos Campos, onde serdo divulgados nos prazos estabelecidos.


http://www.ventania.pr.gov.br/

Municipio deVentania

Estado do Parana

Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825 — Centro — CEP 84345.000 — Fone: 42-3274-1144
www.ventania.pr.gov.br

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

2. DOS EMPREGOS

2.1 — S&o0 as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem suprimidas:

Funcéo Necessidades | Salario mensal | Carga horaria Requisitos
R$ semanal

Agente de Ensino médio
Combate as 02 2.824,00 40h Completo
Endemias —
Ventania Sede
Agente de Ensino médio
Combate as 03 2.824,00 40h Completo
Endemias — Novo
Barro Preto

2.2. O Candidato devera especificar na ficha de inscri¢cao o local de sua escolha, sendo
permitido apenas 01 inscrigdo por candidato.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e

competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) gozar de boa salde fisica e mental, de forma a n&o inviabilizar as atividades inerentes a
funcgao;

f) atender as condicdes prescritas para a fungéo, nos termos deste edital;

g) cumprir na data da inscricao 0s requisitos minimos previstos;

h) nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacao para exercicio da funcao;

i) apresentar, no ato da inscri¢cdo toda a documentacéo exigida neste edital, de forma legivel,

i) declarar conhecimento e concordancia com os termos deste edital;

I) ndo apresentar nenhuma das comorbidades constantes do item 4 deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de se inscrever no processo de contratacdo, o candidato devera observar as
prescricdes deste Edital e se certificar de que preenche ou preencherd, até a data da convocacéo,

todos os requisitos exigidos para a contratacao.

4.2 - Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os

termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.
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43 - As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do
preenchimento das fichas de inscrigcdo e ficha profissional que constituem os Anexos Il e IV
deste Edital, juntamente com a coépia digitalizada dos documentos constantes do item 5.6,

seguinte, e item 4.2 deste edital.
4.4 - Aficha de inscricdo constante anexo Il e a ficha profissional constante anexo IV, juntamente

com os documentos pessoais do item 4.6 deste edital deverdo ser enviados para o endereco

eletrdnico pssventaniasaude@gmail.com durante o periodo do 15/03/2024 a 22/03/2024, até as

17h (dezessete horas) deste dia.

4.5 - Todos os documentos da inscri¢cdo deverdo estar no formato PDF e em arquivo Unico.

N&o serdo aceitos documentos em quaisquer outros tipos de formato, nem arquivos esparsos.

4.6- No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos, coOmo anexos:
a) Documento de Identificagdo com foto;
b) Certidao de Concluséo do Ensino Medio ou Superior ou documento equivalente;
¢) Ficha de inscrigdo e ficha profissional, conforme modelos constantes dos Anexos lll e

IV, respectivamente, juntamente com toda a documentacéo de referéncia;

4.7- O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagfes prestadas em quaisquer
documentos necessarios a inscri¢cao e, eventualmente, na contratacdo. Informacéo falsa ou nédo
comprovada gera a eliminagao sumaria e afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem

prejuizo das sancdes criminais cabiveis.
5- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
5.1- Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagédo apresentada, a qual sera atribuida

pontuacdo referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme estabelecido a seguir:

TITULOS PONTOS
Diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio 05 pontos
Diploma ou certificado de concluséo de graduacao superior em 08 pontos

area diversa a saude (maximo 01 certificado).

Diploma ou certificado de concluséo de graduagéo em curso 12 pontos
especifico da area da saude (maximo 01 certificado).
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Certificado ou certiddo de conclusdo curso técnico em areas Maximo de 5
especificas de saude, emitido por instituicdo reconhecida pelo pontos
Ministério da Educacéo. (méximo 01 Certificado).

Curso de formacéo na area especifica da endemias, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas emitidos por Entidades Maximo de 10
Formadoras competentes. Somente serdo aceitos cursos com pontos
data anterior a publicacdo deste edital (maximo de 05 cursos),
sendo atribuido 02 (dois) pontos por curso.

Tempo de Servico prestado especificamente como agente de
endemias, com o limite de 10 (dez) pontos, considerando-se 02
(dois) pontos por ano e/ou 01 (um) ponto por fragdo de 06 (seis)

meses, descartando-se meses e dias excedentes. Maximo de
10

Pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 Pontos

5.2- Para todas as fungdes, a comprovacgao de tempo de servico sera analisada pela Comisséo
de Selec¢do, sendo aceitos somente os documentos relacionados a seguir:

a) para o tempo de servigo prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Ventania:
certiddo de tempo de servigo ou contrato de trabalho cumprido em funcao correspondente a
pretendida;

b) para tempo de servico trabalhado na area privada, correlata & fungdo do emprego
pretendido: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o
tempo exercido na respectiva fungéo. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverao ser

anexadas no ato de inscrigéo.

- Na avaliacdo sera atribuida pontuacédo de O (zero) a 50 (cinquenta), somando-se os itens
referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme
quadros acima.

6. DA DIVULGACAO

6.1 - A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) dar-se-a por

meio do site oficial do Municipio no endereco www.ventania.pr.qov.br bem como no 6rgao de

divulgacéo dos atos oficiais do Municipio, o jornal Diario dos Campos.

6.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), obrigando-se a

atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o
5
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seu peodo de validade.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICAGCAO

7.1 - Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem
decrescente e chamados para contratagdo de acordo com as necessidades definidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

7.2 - A classificagdo final dos candidatos serd obtida pela somatéria de pontos da apresentacao
dos titulos.

7.3 - Em caso de empate na classificacao final, terd preferéncia o Candidato que possuir maior
idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado mediante requerimento protocolado na Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ventania no prazo de 01 (um) dia util,

seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital.

8.2 - Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgacéo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.
8.3 - O prazo para interposi¢céo do recurso € comum a todos os candidatos.

8.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, postal, por e-mail ou fora do prazo.

8.5 - Compete a Comissao de Avaliacado do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente
protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou erro material.

8.6 - O pedido de revisédo que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados
necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

8.7 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do
candidato e suas razdes.

8.8 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada conforme

definido no item 7.1 acima.

9. DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de Comisséo Especial
de Selecdo, nomeada pela Portaria n® 028/2024, para essa finalidade.

9.1 - A aprovacédo no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos. Também nao gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua
6
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contribgéo previdenciéria vertida para o regime geral da previdéncia social (INSS).

9.2 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:
a) contratagdo de profissional efetivo para a funcao;
b) determinacéo do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;

¢) atingir o limite legal de gastos com despesa de pessoal.

9.3 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as
disponibilidades orgcamentarias, conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

9.4 - As contratagBes destinam-se a suprir necessidades conforme constante do item 2 deste
Edital.

9.5 - O candidato deverd comunicar, via e-mail, a Secretaria de Recursos Humanos qualquer
mudanca de endereco residencial ou eventuais alteracbes de dados constantes na ficha de
inscricao.

9.6 - As convocacdes serdo feitas unicamente através de publicagbes no site do Municipio de

Ventania mantido no enderec¢o eletrdnico www.ventania.pr.gov.br e por publicacdo no jornal

Diario dos Campos, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

9.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo, observados os

principios e as normas que regem a Administracao Publica.

10. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

10.1 - Fazem parte do presente Edital os Anexos | a V.

Prefeitura Municipal de Ventania, em 11 de marco de 2024.

José Luiz Bittencourt
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL N.° 003/2024

Cronograma das Atividades

Divulgagéo Oficial do Edital 11/03/2024

Prazo para interposicao de Recurso quanto ao Edital 12 a 14/03/2024

Periodo de Inscricédo 15 a 22/03/2024

Resultado Preliminar das Inscrigbes 25/03/2024

26 e 27/03/2024

Prazo para Interposi¢éo de Recurso quanto as
Inscricbes

Homologacao das Inscri¢cdes 01/04/2024

Divulgacao da Resultado Parcial 01/04/2024

02 e 03/04/2024

Prazo para Interposi¢cdo de Recurso quanto ao
Resultado Parcial

04/04/2024

Divulgacédo da Resultado Final

Homologacao do Resultado final 04/04/2024

A partir de 04/04/2024

Convocacdao para Contratacdo dos Aprovados



http://www.ventania.pr.gov.br/

Municipio deVentania
Estado do Parana
Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825 — Centro — CEP 84345.000 — Fone: 42-3274-1144

www.ventania.pr.gov.br
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ANEXO Il DO EDITAL N.° 003/2024

Da Descricdo das Func¢des
Agente de Combate a Endemias

a) Vistoriar residéncias, terrenos e estabelecimentos comerciais realizando trabalhos externos
indo até os locais para verificar se ndo existem problemas que possam trazer doengas a

populacao;
b) Aplicar larvicidas e inseticidas. Ap6s vistoriar os locais, quando ha necessidade o agente de
endemias pode realizar a aplicacdo de inseticidas e larvicidas para acabar com focos de

possiveis transmissores de doengas;

¢) Orientar sobre doengas infecciosas;

d) Acompanhar estatisticas de doencas da regido, para que acbes mais efetivas e direcionadas
sejam realizadas nas areas que apresentam mais problemas e um maior caso de doencas;

e) Coletar amostras de vetores e levar para analise.
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ANEXO Il DO EDITAL 03/2024

Ficha de Incrigdo
Data / /

N° Inscrigdo (Preenchimento pela Comisséo)

Nome do Candidato:

Local ( ) Ventania ( ) Novo Barro Preto

Data de Nascimento

Local de Nascimento

RG n°

CPF n°

Endereco

Telefone

e-mail

Requer sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n2 03/2024 para a fungdo acima,
declarando que conhece e se submete a todas as condi¢Bes estipuladas no Edital, do qual declara ter
conhecimento, e em demais disposicdes aplicaveis.
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Candidato:

Ensino Médio

. fhstituigéo:

Ano de Concluséo:

Ensino Superior 4rea Diversa

Ensino Superior Especifico em area da Saude

Instituic&o:

Curso:
(ex: Farmacia)

Ano de Conclusao:

Curso Técnico Especifico em Area da Saide

Instituic&o:

Curso:
(ex: Tec. Enfermagem)

Ano de Conclusao:

Curso de Formacgéao na area espec

ifica de saude

Instituic&o:

Curso:

Ano de Concluséo:

Tempo de Servigco

Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
Cargo/Funcéo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:
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Junto com esta ficha profissional o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos comprobatorios:

a) Para comprovacéao de escolaridade devem ser anexados os diplomas

ou certificados de concluséo do(s) curso(s);
b) Para comprovacéo de tempo de servico devem ser anexadas copias

das folhas de registro da CTPS e/ou Declaragdo da Empresa Contratante
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