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DECRETO N’ 020 DE 15 DE ABRIL DE 2021
Dispde sobre medidas adicionais de combate e prevengdo ao novo coronavirus SARS-CoV-2
causador da infecgdo humana Covid-19 e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des, de conformidade com o art. 66 da Lei Orgénica do
Municipio,
CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 7020/2021 de 05 de margo de 2021, editado pelo Governo do Estado do Parana;
CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 7122/2021 de 16 de margo de 2021, editado pelo Governo do Estado do Parana;
CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 7230/2021 de 31 de margo de 2021, editado pelo Governo do Estado do Parana;
CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 7320/2021 de 13 de Abril de 2021, editado pelo Governo do Estado do Parana;
CONSIDERANDO a necessidade de uma analise permanente de reavaliacdo das especificidades do cenario epidemiologico da COVID-19 no
municipio de Ventania;
CONSIDERANDO a necessidade de restringir horarios de funcionamento e lotagdo de estabelecimentos comerciais do municipio;
CONSIDERANDO o aumento de casos ativos de infectados pelo coronavirus nos iltimos 15 dias;
CONSIDERANDO a relevancia em manter a prestagdo de servigos e atividades comerciais voltadas a subsisténcia, saiide e abastecimento dos
cidaddos, desde que observadas as normativas e regulamentos da Secretaria de Estado da Saude e da Secretaria Municipal de Satde de Ventania, e ainda
observando as medidas de afastamento laboral e social adotadas que demonstram eficécia na conteng@o da disseminagio do virus COVID-19;

Art. 1° - Ficam ratificadas parcialmente as determinagdes constantes dos Decretos n® 7.020, de 05 de margo de 2021, 7.122 de 16 de Margo de
2021, 7230/2021 de 31 de Margo de 2021 e Decreto 7320 de 13 de Abril de 2021, editados pelo Governador do Estado do Parand, adotando-as de forma
parcial no ambito do territorio do Municipio de Ventania.

Art. 2° - Estabelece, no ambito do Municipio de Ventania, as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID 19) com os seguintes objetivos estratégicos:

I - Limitar a transmissdo pessoa a pessoa, incluindo as infecgdes secundarias entre contatos proximos e profissionais de saude, prevenindo eventos
de amplificag@o de transmissao;

II - Identificar, sugerir isolamento e cuidados dos pacientes precocemente, fornecendo atendimento adequado as pessoas infectadas;

III - Comunicar informagdes criticas sobre riscos e eventos a sociedade e combater a desinformacao;

IV - Organizar a resposta assistencial de forma a garantir o adequado atendimento da populag@o na rede de saude.

Art. 3° Ficam proibidos/suspensos por tempo indeterminado, no ambito do Municipio de Ventania-PR:

I - Fica proibida a realizagdo de comemoragdes, festas, eventos, campeonatos esportivos, e quaisquer outras atividades similares, em local aberto
ou fechado, em espagos publicos ou privados, inclusive em associagdes e congéneres.

II - Fica igualmente proibida a realizagdo de confraternizagdes (“churrascos” e similares) em residéncias, que causem aglomeragdo em nimero
superior a 10 (dez) pessoas.

III- Permanecem interditados e, assim, proibido o ingresso de publico a parques, pragas, academias ao ar livre e parques infantis por tempo
indeterminado, sendo que a interdigdo abrange lanchonetes moveis ou ambulantes que estejam estacionados nesses locais e arredores, conforme o disposto no
Artigo 20 do Decreto 004/2021.

Paragrafo unico - Considerar-se-4 infrator, para os fins do exposto neste artigo e estardo sujeitos a respectiva sangdo, na forma prevista neste
Decreto, o proprietario, locatario e/ou possuidor do imével onde se constatou a infragdo.

Art. 4° - Fica AUTORIZADO o funcionamento do comércio em geral, escritorios, empresas e microempresas, bem como academias, bancos, casas
lotéricas e cooperativas de crédito, desde que cumpridas as seguintes medidas obrigatdrias:

I - Disponibilizar espago para que as pessoas possam lavar as maos e fornecer alcool gel 70% na entrada do estabelecimento e em outros pontos
estratégicos;

II - Aumentar a frequéncia de higienizagdo dos espagos internos do estabelecimento, em especial aqueles compartilhados pelos clientes;

III - Manter ventilados todos os ambientes do estabelecimento comercial;

IV - Limitar o nimero de clientes que irdo adentrar o estabelecimento, respeitando o limite uma pessoa a cada 4m? (quatro metros quadrados), ¢ no
maximo de 05 (cinco) pessoas por estabelecimento, excluidos os funcionarios, para o comércio geral acima descrito no caput deste artigo;

V - Demarcar espagos com 2 metros nos locais em que possam se formar filas e aglomeragdes;

VI - Tomar as medidas necessarias para evitar a aglomeragdo de pessoas do lado de fora dos estabelecimentos, com o fim de evitar a formagao de
filas;

VII - As atividades relacionadas no caput deste artigo, excetuados os servigos de delivery, poderdo funcionar normalmente entre 08h0Omin e
20h00min.

VIII - Ter a disposigao para funcionarios ou clientes 0 nimero minimo de 10 (dez) mascaras para uso em caso de necessidade.

§ 1° - As padarias, lanchonetes, bares, distribuidoras de bebidas, sorveterias, as lojas de conveniéncias dos postos de combustiveis, nos dias de
segunda feira a domingo fica permitido o atendimento mediante retirada no local (take out) até as 20:00 hs, e até as 22:00 hs por entregas em domicilio
(delivery), sendo vedado o consumo no local.

I - Os restaurantes, inclusive os da “beira de rodovia” fica permitido o atendimento presencial com o limite de 50% de sua capacidade nos dias de
segunda-feira a sabado até as 20:00hs., sendo que apos esse horario até as 22:00hs poderio trabalhar mediante entregas em domicilio (delivery), e nos
dias de domingo somente mediante retirada no local (take out) ou entregas no domicilio (delivery) até as 14:00hs.

II — As lojas de confecgdes, calgados, enxovais, moveis, papelarias, artesanatos e miudezas em geral nos dias de segunda feira a sabado poderdo
trabalhar até as 20:00hs, limitando o nimero maximo de 05 (cinco) clientes a serem atendidos simultaneamente.

III- O comércio mediante FOODTRUCK ou TRAILLERS poderdo funcionar nos dias de segunda feira a domingo em ruas ou locais autorizados
pelo municipio, ndo sendo ao redor das pragas municipais, mediante retirada no local (take out) até as 20:00 hs, e até as 22:00 hs por entregas em
domicilio (delivery), sendo vedado o consumo no local.

IV- Fica proibido o comércio ambulante e itinerante (vendas através de veiculos ou outro meio de locomogao), no municipio nos dias de domingo.

V- Os estabelecimentos deverio identificar seus entregadores mediante crachia ou outro meio para permitir a circulacio apés as 20:00
horas.

§ 2° - Os mercados, supermercados deverao:

I - Distribuir senhas aos clientes para controlar o acesso as dependéncias;

II - A lotagdo maxima permitida serd de 01 (uma) pessoa a cada 4,0m2 da area do estabelecimento, limitando o total de no maximo 20 (vinte)
pessoas a0 mesmo tempo no estabelecimento;

111 - Higienizar os carrinhos e cestos de compras ap6s o uso pelo cliente;

Ano II — Edicdo n° 260 — Ventania, 15 de abril de 2021
Prefeitura de Ventania — Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825 — (42) 3274-1144
www.ventania.pr.gov.br
Pagina 2 de 7




DIARIO OFICIAL
Atos do Municipio de Ventania

IV - Fica proibido o acesso de criangas menores de 12 (doze) anos nos estabelecimentos mesmo que acompanhado dos pais;

V - Recomenda-se autorizar o acesso de 01 (uma) pessoa de cada familia no estabelecimento por vez;

VI - Seja aferida a temperatura dos clientes que forem acessar o estabelecimento.

VII- Os estabelecimentos devem divulgar aos seus clientes mediante cartazes ou outro meio sua metodologia de atendimento;

VIII - Funcionar nos dias de segunda feira a sabado, no horario das 08:00 as 20:00 horas, nio podendo abrir nos dias de domingo.

§ 3° - As atividades de PESQUE-PAGUE deverio permitir a entrada e permanéncia em suas dependéncias em meio aberto, até o limite MAXIMO
de 20 (vinte) pessoas, sendo que em caso de desobediéncia estardo sujeitos as penalidades previstas nos Decretos Municipais.

§ 4° - Ficam autorizados o funcionamento das feiras de produtor, no horario das 08:00 as 15:00hs., podendo somente ser comercializados alimentos
pereciveis, vedado a venda de bebidas e vedado o consumo de alimentos no local.

Art. 5° - As atividades de Saldes de Beleza, Barbearias, Manicures e congéneres, além das recomendagdes anteriores, deverdo atender somente
com agendamento prévio, evitando aglomeragdo no estabelecimento e sala de espera, atendidas as medidas constantes no artigo 4° deste decreto, podendo
funcionar nos dias de segunda-feira a sabado das 08:00 as 20:00hs.

Art. 6° - As Academias poderdo funcionar nos dias de segunda-feira a sabado das 06:00 as 20:00 horas, respeitados o limite de lotagdo no maximo
de 10 (dez) pessoas por vez.

Art. 7° - As igrejas e os templos religiosos, fica excetuada a limitagdo do nimero de pessoas contidas no inciso 1V, fica autorizada a presenga de
até 50% (cinquenta por cento) da capacidade total, que deverdo ser controlados mediante a distribuicio de senhas, desde que respeitada a limitagdo de
uma pessoa a cada 4m? (quatro metros quadrados), devendo serem demarcados os espagos que serdo ocupados, podendo funcionar até as 22:00hs., respeitados
as demais condigdes estabelecidas pela Resolugdo SESA 221/2021.

§ UNICO: As pessoas da mesma familia ficam permitido se assentarem juntas nos cultos ou missas.

Art. 8° - As demais atividades ndo enumeradas acima, aplica-se as regras de funcionamento contidas no Decreto 004/2021, editado pelo Municipio
de Ventania em 27 de janeiro de 2021.

Art. 9° - Fica PROIBIDA a circulagdo de pessoas nas vias e logradouros publicos do Municipio de Ventania, todos os dias, das 20h00min as
5h00min, enquanto perdurar a situagdo de emergéncia, excetuadas as situagdes em que o cidaddo esteja se deslocando em razao do trabalho.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-4 infrator, para os fins deste Decreto, todo e qualquer cidaddo flagrado contrariando o exposto no presente

artigo.

Art. 10 - Fica PROIBIDO, o funcionamento dos estabelecimentos comerciais no Municipio de Ventania, das 22h00min as 05h00min, todos os
dias, enquanto perdurar a situagdo de emergéncia.

Art. 11 - Os Velorios dos 6bitos ndo suspeitos de COVID-19, poderdo ser realizados na capela mortuaria municipal pelo prazo maximo de 04
(quatro) horas, devendo ser observadas as recomendagdes do Decreto Municipal 004/2021 da prefeitura municipal de Ventania.

Art. 12 - O descumprimento de quaisquer das medidas estabelecidas pelo Poder Publico Municipal, para enfrentamento da pandemia decorrente da
infecgdo humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19), inclusive as previstas no presente Decreto, acarretara ao infrator, a responsabilizagdo civil,
administrativa e penal, e os sujeitara a aplicagdo das seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

1I - Multa;

III - Interdigo total da atividade;

IV - Cassagdo do Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

V - Demais penalidades previstas pelas legislagdes correlatas.

§ 1° - As penalidades previstas nos incisos anteriores poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo de outras sangdes administrativas,
civeis e penais cabiveis.

§ 2° - A penalidade de multa, prevista no inciso II, do caput deste artigo, aplicar-se-a da seguinte maneira:

I - Para pessoas fisicas: R$ 500,00 (quinhentos reais), para cada infragdo cometida, ou flagrante de descumprimento das normas;

II - Para as pessoas juridicas: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para cada infragdo cometida, ou flagrante de descumprimento das normas;

III - Em caso de reincidéncia o valor da multa sera aplicado em dobro.

§ 3° - A penalidade de interdi¢@o, prevista no inciso III, do caput deste artigo, sera aplicada caso a conduta infratora nio seja imediatamente
cessada no momento da constatagdo da infragdo, e se dara pelo prazo de 7 (sete) dias consecutivos.

§ 4° - A penalidade de cassac@o do Alvara de Localizagdo e Funcionamento, prevista no inciso IV, do caput deste artigo, sera aplicada em caso de
reincidéncia ou de retirada, dano, descaracterizagdo ou destruigdo do aviso de interdi¢do do estabelecimento.

§ 5° - A constatagdo do RAMO DE ATIVIDADE da pessoa juridica fiscalizada sera levado em consideragdo somente o CNAE da atividade
principal.

Art. 13 - A constatagdo da infragdo, notificagdo do infrator e aplicagdo das respectivas penalidades, previstas neste decreto, dar-se-do pela equipe
de fiscalizacdo, da Vigilancia Sanitaria, e se for o caso acompanhada por equipe de Seguranga.

Art. 14 - A autoridade fiscalizadora lavrard auto de infracdo, o qual se constitui como meio de prova de infracdo, e também servird como
documento habil e valido a notificagdo do infrator e aplicagdo imediata da respectiva penalidade, inclusive a interdigdo de estabelecimentos infratores,
devendo ser mantido o original arquivado junto a Secretaria Municipal de Fazenda.

§ 1° - Os autos de infragdo ndo serdo numerados sequencialmente, devendo ser identificado pela data da autuagdo e pela qualificacdo civil do
autuado, sendo impressos em papel sulfite comum.

§ 2° - Para a qualificag@o civil, se necessario for, o agente fiscal podera solicitar auxilio policial.

Art. 15 - As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiologica do Municipio.

Art. 16 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, tendo validade até as 05 horas do dia 30 de Abril de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, ESTADO DO PARANA, em 15 de Abril de 2021.

JOSE LUIZ BITENCOURT
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA - PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 005/2021
EDITAL N° 005/2021 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Ventania, Estado do Parana, Senhor José Luiz Bittencourt, ¢ a Comissao Especial de Selegdo do PSS, no uso de suas
atribui¢des, tornam publico aos interessados, que estd aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as fungdes conforme quadro abaixo,sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime
juridico especial constituido pela Lei Municipal n.° 548 de 21/06/2011,nd0 gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico
Concursado.
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1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selegdo publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro abaixo:

FUNCAO N° DE VAGAS VALOR SALARIO CARGA REQUISITOS
MENSAL HORARIA
Assistente Social 01 RS 2.448,87 30 HORAS - Curso Superior de Graduagdo em Servigo Social
Psicologo 01 R$2.042,26 20 HORAS - Curso de Graduagao Superior em Psicologia

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a selecionar
profissionais para atuarem em Estabelecimentos do MUNICIPIO DE VENTANIA - PR, exclusivamente para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal, suprindo temporariamente as vagas
existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ventania, mediante Contrato em Regime Especial.
2.2 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administragdo
publica.
2.3 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des especificadas neste Edital, ou falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Ventania, terd seu contrato rescindido nos termos da
legislagdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagdo do presente processo seletivo.
3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratagd@o ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n.° 548 de 21/06/2011.
4. DAS INSCRICOES / APRESENTACAO DOS TITULOS
4.1)- Antes de se inscrever no processo de contratagdo, o candidato devera observar as prescri¢des deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até
adatada convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagdo.
4.2)- Ao realizar e finalizar a inscri¢@o, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.
4.3)- As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do preenchimento das fichas de inscri¢@o e ficha profissional que
constituem os Anexos Il e III deste Edital, juntamente com a copia digitalizada dos documentos constantes do item 4.6 deste edital.
4.4)- A ficha de inscri¢do e a ficha profissional, juntamente com os documentos pessoais do item 4.6 deste edital deverdo ser enviados para o enderego
eletronico socialassitencia456@gmail.com, durante o periodo do dia 19 a 23 de Abril de 2021, até as 17h (dezessete horas) deste dia.
4.5)- Todos os documentos da inscri¢do deverdo estar no formato PDF. Nao serdo aceitos documentos em quaisquer outros tipos de formato.
4.6)- No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar os seguintes documentos, como anexos:
a)- Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;
b)- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nas partes de identificagdo pessoal e foto;
c)- CPF/MF;
d)- Ficha de inscrigdo e ficha profissional, conforme modelos constantes dos Anexos II e II, respectivamente, juntamente com os titulos e demais
documentagdo de referéncia;
4.7)- Os documentos deverdo ser enviados para o enderego eletrénico constante no item 4.4, em formato .PDF, devendo serem apresentados os seus originais
na data de convocagdo dos aprovados, a fim de que possa efetuar a conferéncia das copias apresentadas.
4.8)- O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes prestadas em quaisquer documentos necessarios a inscrigao e, eventualmente, na
contratagdo. Informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminag@o sumaria e afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
criminais cabiveis.
4.9 Requisitos para Contratacio no Processo Seletivo
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e competéncias minimas para o uso da lingua materna;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
¢) Estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a fungao;
f) Reconhecida idoneidade moral (declaragdo de bons antecedentes);
g) Atender as condig¢des prescritas para a fungao, nos termos deste edital.
h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscri¢ao;
i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagdo para exercicio da fungao;
j) Apresentacdo, no ato da inscrigéo, nos termos do item 4.3, de toda a documentacao exigida neste edital, de forma legivel.
k) Conhecimento dos termos deste edital.
i) Tendo em vista que a presente sele¢@o tem como objetivo a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social que poderdo ter contato direto ou indireto com pessoas confirmadas ou suspeitas de contaminagdo pelo Coronavirus SARS-CoV-2 provocador da
infec¢do humana Covid-19, ¢ vedada a participacdo e, por conseguinte, a contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de risco ¢ de pessoas consideradas
vulneraveis ou portadoras de comorbidades.
5. DA APRESENTACAO DOS TITULOS / PONTUACAO / AVALICAO
5.1 O Critério de pontuag@o sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos
titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme exigéncias abaixo:

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE SOCIAL/PSICOLOGO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTUACAO VALOR MAXIMO
Curso Superior reconhecido pelo MEC em Servigo Social ou Psicologia. 10 10
TITULACAO/ TEMPO DE SERVICO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pds — Graduagao, na area correspondente da fungao
do cargo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a
legislagdo vigente. Maximo 01 Certificado. 15 15
Certificado ou Certiddo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, na area correspondente da fungio do
cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo

vigente. Maximo 01 Certificado. 20 20
Tempo de Servico Experiéncia na Fung@o no periodo 01/01/2016 4 31/12/2020 — sendo atribuido 04
pontos a cada ano ou periodo de 12 (doze) meses. 20 20
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VALOR MAXIMO 65 PONTOS

5.2 Para todas as fungdes, a comprovagao de Tempo de Servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para o tempo de servigo prestado em municipios, incluindo o Municipio de Ventania: - Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho cumprido
em fungao correspondente ao cargo.

b) Para o tempo de servigo trabalhado na area privada, correspondente a fun¢do do cargo: - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar
especificado na Carteira o tempo exercido na respectiva funcdo. A copia das paginas onde constam o tempo trabalhado deverdo ser anexadas no ato da
inscrigéo;

5.2.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia também das paginas de identificagdo
do trabalhador.

5.2.2 Nao sera considerado para pontuagdo o tempo de servigo exercido antes da conclusdo do curso exigido para a inscri¢ao/habilitagao.

5.3 Na avaliagdo sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 65 (sessenta e cinco), somando-se os itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servigo e ao
Aperfeigoamento Profissional, conforme quadros acima.

6 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1 As copias dos documentos apresentados poderdo ser copias simples, devendo serem acompanhadas de seus originais na data de convocagdo dos
aprovados, a fim de que possa efetuar a conferéncia das copias apresentadas.

7 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validagdo da inscrigdo do candidato sera efetuada pela Comissdo, apds conferéncia dos documentos entregues/enviados durante o periodo de inscrigdo e
das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

8. DA DIVULGACAO

8.1 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a do site oficial do municipio www.ventania.pr.gov.br, bem como no Orgdo de
divulgacdo dos atos oficiais do Municipio de Ventania (Jornal Diario dos Campos).

8.2 E de inteira obrigacio do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas previstas e das que vierem a ser autorizadas e ofertadas para o cargo previsto neste edital.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscreverem-se neste processo de selegio, desde que a deficiéncia de que sio portadoras
seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

9.3 No momento de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar, junto a Comissdo Especial de Selecdo, laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O
laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado para contratagio.

9.4 A nio observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para contratacdo se submetera a pericia médica promovida pelo Municipio de
Ventania, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou no e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
9.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9.7 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo do Processo ou reprovagio na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

9.8 Os candidatos que no ato de inscri¢do se declarem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista de classificagdo geral, terdo seus
nomes descritos em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagio.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de acordo com a
necessidade definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO I, através do site oficial do municipio www.ventania.pr.gov.br, bem como
no Diario Oficial do Municipio de Ventania.

10.3 A classificagdo final dos candidatos sera obtida pela somatodria de pontos da apresentagao dos titulos.

10.4 Em caso de empate na classificacéo final, tera preferéncia:

a)- O Candidato que possuir maior idade;

b)- Candidato que possuir maior nimero de filhos dependentes.

11. DO RECURSO

11.1 - Cabera recurso a Comissdo Especial de Sele¢do do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo I deste Edital — cronograma de atividades.
11.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comisséo Especial de Sele¢do do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente
fundamentado e com referéncia a fonte que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Ventania, a Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n° 825, Centro.
11.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo I deste Edital — cronograma de atividades;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serido eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliagdo médica pericial e psicologica, promovida integralmente pelo
Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.

12.2 Do resultado da avaliagdo médica pericial e psicologica ndo cabera recurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declarag@o e a irregularidade da documentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do processo, em qualquer
fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

13.3 Naio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.

13.4 Nao serdo cobradas taxa de inscrigao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissdo Especial de Selegdo, nomeada pela Portaria n° 058/2021, para essa
finalidade.

14.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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14.3 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos. Também ndo gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ventania, e o contratado tera sua
contribui¢do previdencidria vertida para o R.G.P.S. (INSS), podendo o contrato ser rescindido nos termo da Lei Municipal n.° 548 de 21/06/2011.
14.4 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade orgamentdria, conveniéncia e oportunidade da
administragao.
§ UNICO: Em caso de necessidade do municipio poderio ser convocados candidatos além do niimero de vagas ofertados no item 01 deste edital.
14.5 As vagas destinam-se a contratagdo das fun¢des conforme quadro de vagas constantes no Item 01 deste Edital, até que se efetivem as contratagdes
mediante o devido concurso publico.
14.6 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer mudanga de endereco residencial ou qualquer outro
dado constante na ficha de inscrigéo.
14.7 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial de Sele¢do, o candidato que agir com incorregéo ou descortesia
para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicag@o do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.
14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Sele¢do do presente Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas
que regem a Administragao.
15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos de I a I11.
Ventania, 15 de Abril de 2021.

JOSE LUIZ BITTENCOURT

Prefeito Municipal

ANEXO I DO EDITAL N.° 001/2021
CRONOGRAMA DO PSS n° 005/2021

Divulgagao Oficial do Edital 15/04/2021
Prazo para interposi¢do de Recurso quanto ao Edital 16/04/2021
Periodo de Inscrigdo 19/04/2021 a 23/04/2021
Resultado Parcial das Inscri¢oes 27/04/2021
Prazo para interposi¢do de Recurso quanto as Inscrigdes 28/04/2021
Homologacdo das Inscri¢des 30/04/2021
Resultado Parcial 03/05/2021
Prazo para interposi¢do de Recurso quanto Resultado Parcial 04/05/2021
Resultado Final 06/05/2021
Prazo para Interposi¢do de Recurso sobre o Resultado Final 07/05/2021
Homologagao de Resultado Final 11/05/2021
Convocagdo para Contratagdo dos Aprovados A partir do dia 11/05/2021

ANEXO I1 DO EDITAL N.° 001/2021
PSS n° 005/2021
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: (Preenchido pela Comisséo de Selegao)
CARGO:
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Nacionalidade:
1.3 Naturalidade:
1.4 Data de Nascimento:
1.5 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICAC;\O
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Enderego:
2.4 E-mail:
2.5 Telefone:
2.6 Outro telefone para contato:

DATA: / /2021
ANEXO III DO EDITAL N.° 001/2021
PSS 005/2021
Ficha Profissional
| Candidato: |
Curso Superior Servico Social / Psicologia
| Instituigdo: Ano de Conclusao: |
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Certificado Pés Graduacio

Instituigdo: Curso: Ano de Conclusdo:
Certificado - Mestrado / Doutorado

Instituigdo: Curso: Ano de Conclusao:
Tempo de Servico

Cargo/Fungdo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:

Cargo/Funcgdo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:

Cargo/Fungdo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:

Cargo/Funcgdo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:

Cargo/Fungdo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:

Cargo/Funcgdo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:

Cargo/Fungdo: Empresa: Data de Entrada: Data de saida:

TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2021
O Prefeito Municipal de Ventania, tendo em vista que ndo houve irregularidades no procedimento licitatorio referente ao Pregdo Eletrénico n° 16/2021,
destinado a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo de manutengao e reforma com fornecimento de pecas para a maquina pa carregadeira
WA200-5, conforme discriminados no edital e seus anexos, cujas propostas apresentadas pelas proponentes: BIANCO COMERCIO DE PECAS LTDA,
IMPORPECAS COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA, VIA PARTS PECAS E SERVICOS EIRELI - EPP, as quais demonstraram interesse no
objeto da licitagdo em epigrafe, foram analisadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio em data de 01/04/2021, que as apreciou e adjudicou o respectivo lote a
roponente vencedora conforme o quadro abaixo:

IMPORPECAS COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA

Lote | Item Produto/Servigo Marca Valor Méaximo Desconto Valor final aplicado
Previsto R$ Ofertado % desconto
1 1 |[PECAS NOVAS ORIGINAIS PARA PA| KOMATSU WA200 151.910,22 11,10 135.048,19

CARREGADEIRA  WA200-5 INCLUINDO|
SERVICOS DE MONTAGEM E DEMAIS
SERVICOS A REALIZAR

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 135.048,19
ratifico os atos decisorios do Pregoeiro e Equipe de Apoio, e HOMOLOGO o resultado final da licitagdo a proponente vencedora acima relacionada.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ventania, aos quinze dias de abril de 2021.
José Luiz Bitencourt
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por Municipio de Ventania

DN: cn=Municipio de Ventania, o=Municipio de Ventania,
ou=Administracao Municipal,
email=gabinete@ventania.pr.gov.br, c=BR

Dados: 2021.04.15 17:20:05 -03'00'
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