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TERMO DE RATIFICACAQO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2/2021
Fundamentado no art. 24, inciso Il, da Lei de Licitagdes, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n°® 2/2021 para a Aquisicdo de cadernos personalizados
destinados para os professores da rede municipal de ensino, conforme or¢gamento e documentagao anexa ao procedimento.
Empresa: ECO STORE PAPELARIA PRESENTES E CONVENIENCIA LTDA - CNPJ N° 37.082.371/0001-70
Valor Global: R$ 4.745,00 (Quatro Mil, Setecentos e Quarenta e Cinco Reais).
Dotacéo:

Dotacdes

Exercicio da despesa Conta da despesa Funcional programética Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

2021 990 06.001.12.361.0007.2013 104 3.3.90.30.14.00 Do Exercicio

Gabinete do Prefeito Municipal de Ventania, aos quinze dias de janeiro de 2021.
José Luiz Bitencourt
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAQO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 3/2021

Fundamentado no art. 24, inciso 11, da Lei de Licitagcdes, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n® 3/2021 para a Servico de trator de esteira para a realizacéo de
servicos de compactacdo de lixo no aterro sanitario do municipio, valor orgado ja esta calculado despesas com operador, combustivel e transporte da maquina
até o local que ser4 prestado os servigos, conforme orcamento e documentacéo anexa ao procedimento.
Empresa: C. PEDROSO DA SILVA FELIX - CONSTRUCAO - CNPJ N° 29.843.330/0001-20
Valor Global: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais).
Dotacdo:

Dotacoes

Exercicio da despesa Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

2021 2820 12.001.18.541.0013.2031 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Gabinete do Prefeito Municipal de Ventania, aos quinze dias de janeiro de 2021.
José Luiz Bitencourt
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
EDITAL DE ABERTURA
O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des, de conformidade com o art. 143 e seguintes da Lei Organica do
Municipio, combinado com a Lei Municipal n° 548, de 21 de junho de 2011, e Decreto municipais n° 038, de 26 de junho de 2020, e 021, de de 20 de abril de
2020, e demais dispositivos legais, tendo em vista a necessidade de ampliagdo urgente de servigos publicos de saide a fim de prevenir e combter a
disseminagdo do coronavirus SARS-CoV-2 causador da infecgdo Covid-19,
Torna Publico:
a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo emergencial por tempo determinado, para atender & necessidade temporéria de
excepcional interesse pablico na area de sadde, nas fungdes conforme quadro abaixo, sob contrato regido pela Consolidagdo dasLeis do Trabalho (CLT), Lei

municipal n® 548/2011, ndo gerando ao candidato contratado direitos reservados a servidor pablico concursado.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 - O objeto do presente edital é a contratacéo por prazo determinado de profissionais aptos a atuarem vinculados a Secretaria Municipal de Satide no
atendimento a situacdo de calamidade publica vivenciada no municipio em face de pandemia provocada pelo coronavirus SARS-CoV- 2, e assim atender
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo demanda existente. As contratagOes serdo formalizadas nos termos deste edital.

1.2 - Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo terd duragéo de até 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da administragdo publica.

13 — E vedada a contratago, por este PSS, de servidores municipais efetivos ou comissionados.

14 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares constatados, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente, devendo ser
substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovados do presente processo seletivo.

1.5 - O Edital, bem como todas as etapas do processo estara disponivel no jornal Diario dos Campos, 6rgéo oficial de divulgagdo do Municipio, e no portal do
Municipio mantido na internet.

1.6 - O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacéo, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo de
contratagdo. N&o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.7 — A classificacdo final seré divulgada por meio de publicagdo em lista por ordem crescente das notas obtidas pelos candidatos.

1.8 - As contratagdes ocorrerdo pelo regime da Consolidagéo das leis do Trabalho (CLT), com fundamento no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, na

Lei municipal n® 548/2011 e demais disposicdes aplicaveis.
1.9 - A participagdo dos candidatos no processo de contratagdo ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocagdo e contratagdo, ficando reservada & Administracdo o direito de contratar em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo & ordem de classificaco final e ao prazo de validade deste Edital.
1.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo de contratacio, por meio do Portal da
Transparéncia do Municipio de Ventania ou no jornal Diario dos Campos, onde serdo divulgados nos prazos estabelecidos.
2. DOS EMPREGOS
2.1 — S&0 as seguintes as necessidades de recursos humanos a serem suprimidas:
Funcéo Necessidades | Saldrio mensal R$ Carga horéria Requisitos

Agente Municipal de Vigilancia em Saiude | 4 R$ 1.400,00 40h Ensino médio completo, CNH(*) “B” ou

superior.

Digitally igned by MUNICIPIO DE VENTANIA
DN: cn=MUNICI %
Date: 2021.01.15 18:20:54-0300

(*) Carteira Nacional de Habilitacao
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3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e competéncias minimas para o uso da lingua materna;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) gozar de boa saude fisica e mental, de forma a néo inviabilizar as atividades inerentes & fungéo;

f) atender as condigGes prescritas para a fungéo, nos termos deste edital;

g) cumprir na data da inscri¢do os requisitos minimos previstos;

h) n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagdo para exercicio da fungéo;
i) apresentar, no ato da inscricéo toda a documentacéo exigida neste edital, de formalegivel;

j) declarar conhecimento e concordancia com os termos deste edital;

k) n&o apresentar nenhuma das comorbidades constantes do item 4 deste edital.

4, DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

4.1 - Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a contratagdo temporéaria de profissionais para atendimento direto ou indireto a pessoas
confirmadas ou suspeitas de contaminagdo pelo Coronavirus SARS-CoV-2 provocador da infeccdo humana Covid-19, é vedada a participacdo e, por
conseguinte, a contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis, conforme lista abaixo:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou que complete 60 (sessenta) anos até um ano ap6s a data de homologacéo do processo seletivo emergencial;
b) cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada);

) pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, DPOC);

d) doentes renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

e) doentes hepaticos cronicos;

f) imunodeprimidos;

g) pacientes com necessidades clinicas individuais especificas, incluindo Acidente Vascular Cerebral (AVC), individuos com paralisia cerebral, esclerose
multipla e condicdes similares;

h) diabéticos;

i) obesidade mérbida Grau Ill;

) gestantes ou lactantes;

k) responséveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmagao de diagnostico de infecgéo por Coronavirus (Covid-19);

1) outras que venham a ser determinadas pela Organizagdo Mundial de Satide OMS).

4.2 - No ato da contratagdo devera o candidato apresentar certiddo médica comprobatéria do ndo enquadramento em todos os itens do item 4.1, sob pena
de desclassificagdo, sendo a obtencéo dessa certiddo de sua inteira responsabilidade.

5. DAS INSCRICOES
5.1 - Antes de se inscrever no processo de contratagdo, o candidato devera observar as prescri¢des deste Edital e se certificar de que preenche ou
preencherd, até a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratacgao.
5.2 - Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.
53 - As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do preenchimento das fichas de inscricéo e ficha profissional que
constituem os Anexos | e 11 deste Edital, juntamente com a copia digitalizada dos documentos constantes do item 5.6, seguinte, e item 4.2 deste edital.
5.4 - A ficha de inscrigdo e a ficha profissional, juntamente com os documentos pessoais do item
5.6 deste edital deverdo ser enviados para o endereco eletronico pssprefeituraventania@gmail.com durante o periodo do dia 18 a 22 de janeiro de 2020, até
as 17h (dezessete horas) deste dia.
55 - Todos os documentos da inscri¢do deverdo estar no formato .PDF. N&o serdo aceitos documentos em quaisquer outros tipos de formato.
5.6 - No ato da inscrigéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos, Como anexos:
a) Cédula de Identidade ou documento equivalente com foto;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nas partes de identificacdo pessoal e foto;
c) CPF/MF;
d) Ficha de inscrigdo e ficha profissional, conforme modelos constantes dos Anexos | e 11, respectivamente, juntamente com toda a documentagédo de
referéncia;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima “B”.
5.7 - O candidato sera responsével pela exatiddo das informagdes prestadas em quaisquer documentos necessarios a inscrigdo e, eventualmente, na
contratagdo. Informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo sumaria e afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
criminais cabiveis.
6 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
6.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual sera atribuida pontuagéo referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO
DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme estabelecido a seguir:
TITULOS PONTOS
Diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio 5 pontos
Diploma ou certificado de concluséo de graduagdo superior 10 pontos
Diploma ou certificado de concluséo de graduagdo em medicina veterinaria, enfermagem ou farmécia 15 pontos
Certificado ou certiddo de conclusdo curso técnico em areas correlatas, emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério daj
Educacéo ou emitido por 6rgédo integrante do Sistema Unico de Sadde (SUS). (Serdo aceitos no maximo cinco cursos com| Maximo de 5 pontos
pontuagdo de um ponto para cada curso).
Tempo de Servico prestado nas funcdes de veterinario, farmacéutico, enfermeiro, técnico de enfermagem, agente comunitario de|
salde e agente de endemias. Serdo considerados os Ultimos cinco anos, desde a presente data, com o limite de cinco pontos, Méaximo de 5 pontos
considerando-se um ponto para cada ano de tempo de servico devidamente comprovado. (Somente serdo considerados anos
completos, descartando-se meses e dias excedentes).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 PONTOS

6.2 - Para todas as fungdes, a comprovacdo de tempo de servigo serd analisada pela Comissdo de Selecdo, sendo aceitos somente os documentos
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relacionados a seguir:

a) para o tempo de servico prestado em Municipios, incluindo o Municipio de Ventania: certiddo de tempo de servigo ou contrato de trabalho cumprido em
funcéo correspondente a pretendida;

b) para tempo de servico trabalhado na area privada, correlata a fungdo do emprego pretendido: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo
estar especificado o tempo exercido na respectiva fungdo. As paginas onde consta o tempo trabalhado deveréo ser anexadas no ato de inscricéo.

- Na avaliacéo serd atribuida pontuacéo de O (zero) a 40 (quarenta), somando-se 0s itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento
Profissional, conforme quadros acima.

7. DA DIVULGAGAO

7.1 - A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) dar-se-4& por meio do site oficial do Municipio no enderego
www.ventania.pr.gov.br bem como no 6rgéo de divulgagéo dos atos oficiais do Municipio, o jornal Diario dos Campos.

7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado
(PSS), obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o seu periodo de validade.

8. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 - Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de acordo com as
necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2 - A classificacéo final dos candidatos sera obtida pela somatéria de pontos da apresentacéo dos titulos.

8.3 - Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia o Candidato que possuir maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado mediante requerimento
protocolado na Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ventania no prazo de 1 (um) dia Util, seguindo rigorosamente as datas
previstas neste Edital.

9.2 - Para contagem do prazo para interposicéo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgagéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo recursal.

9.3 - O prazo para interposigdo do recurso € comum a todos os candidatos.

9.4 - N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, postal ou fora do prazo.

9.5 - Compete a Comissdo de Avaliagdo do processo seletivo apreciar o recurso tempestivamente protocolado, desde que fundamentado e demonstre
ilegalidade ou erro material.

9.6 - O pedido de reviséo que ndo estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato sera
indeferido liminarmente.

9.7 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do candidato e suas razdes.

9.8 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada conforme definido no item 7.1 acima.

10. DISPOSICOES FINAIS

- O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ser4 realizado por meio de Comissdo Especial de Selecéo, nomeada pela Portaria n® 010/2021, para essa
finalidade.

10.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. Também ndo gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal, e o contratado tera sua contribuigdo
previdenciaria vertida para o regime geral da previdéncia social (INSS).

10.2 - O contrato podera ser rescindido pelo Municipio a qualquer momento em caso de:

a) contratacéo de profissional efetivo para a funcéo;

b) determinagéo do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério Publico;

c) atingir o limite legal de gastos com despesa de pessoal.

10.3 - As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com as disponibilidades orcamentarias, conveniéncia e oportunidade
da Administracéo.

104 - As contratacOes destinam-se a suprir necessidades conforme constante do item 2 deste Edital.

105 - O candidato devera comunicar, via e-mail, & Secretaria de Recursos Humanos qualquer mudanca de enderego residencial ou eventuais alteragdes
de dados constantes na ficha de inscricéo.

10.6 - As convocacOes serdo feitas unicamente através de publicacdes no site do Municipio de Ventania mantido no endereco eletronico
www.ventania.pr.gov.br e por publicagdo no jornal Diario dos Campos, sendo responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegéo, observados os principios e as normas que regem a Administragéo Publica.
11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

11.1 - Fazem parte do presente Edital os Anexos 1 a V.

Prefeitura Municipal de Ventania, em 07 de janeiro de 2021.

JOSE LUIZ BITTENCOURT
Prefeito Municipal
CAMILA BITTENCOURT BUENO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Digitally signed by MUNICIPIO DE VENTANIA
M U N ICI P I O D E DN: cn=MUNICIPIO DE VENTANIA, o=Prefeitura Municipal
de Ventania, ou=PMV, email=gabinete@ventania.pr.gov.br,
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ANEXO | DO EDITAL N°001/2021
Cronograma das Atividades
Divulgacéo Oficial do Edital 14/01/2021

Prazo para interposicéo de Recurso quanto ao Edital 15/01/2021
Periodo de Inscrigdo 18/01/2021 a 22/01/2021
Divulgacéo das Inscricdes 25/01/2021

Prazo para Interposigdo de Recurso quanto as Inscrigdes 26/01/2021
Homologacéo das Inscricbes 28/01/2021

Divulgacédo da Resultado Parcial 01/02/2021
Prazo para Interposi¢éo de Recurso quanto ao Resultado Parcial 02/02/2021

Divulgacédo do Resultado Final 04/02/2021
Prazo para Interposi¢éo de Recurso sobre o Resultado Final 05/02/2021

Homogacéo do Resultado final 09/02/2021

Convocagdo para Contratacdo dos Aprovados A partir do dia 10/02/2021

ANEXO Il DO EDITAL N°001/2021

Da Descricédo das Funcdes Agente de Vigilancia em Saude
a) Proceder ao controle e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com efeitos negativos sobre 0 ambiente e a saude publica, participando de
acOes de educacéo para a sadde dirigida a comunidade, em particular aos grupos em zonas de risco ambiental, contribuindo para a melhoria do padrédo de sadde
da comunidade; executar outras atribui¢des afins;
b) Desenvolver ages de orientacdo e prevencéo na area de vigilancia sanitéria e a emisséo de pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas;
c) Determinar a correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da sadde
coletiva;
d) Fiscalizar os estabelecimentos e a manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condicbes de higiene das
instalacOes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservacao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos
ao consumo;
e) Fiscalizar os estabelecimentos farmacéuticos e controle da producéo e a comercializago de drogas e medicamentos;
f) Solicitar analises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
g) Coletar amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigdes ndo estejam satisfatérias com as normas
e padrdes exigidos e determinacéo da distribui¢éo ou incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares;
h) Fiscalizar estabelecimentos e pessoas de acordo com os Decretos Municipais relacionados a Pandemia do Novo Coronavirus, e outras atribuicdes inerentes a
Pandemia.

ANEXO LI DO EDITAL N.* 0012021
Ficha de Inscrigiio

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificade o* 01/2020 ANEXO TV DO EDITAL N.* 00172021

Ficha Profissional

| [ Tl Agente Mumicipal de Tighineia em Saude

N 42 inson a0 Requerents
wirsda dy Selogdol

‘ Escolandads ‘ ‘ Local de nascumenio

PSS 0012021

Inshihngho: ’ Ano de Conelusior

Ensino Superior
Trstiluigiio. Curso: Ano de Conclisao,
(ex: Fambcia)

| Cedula de identidade ' | | CPP | | Titulor elettoral o'

ET::SCO paia contato Cursos Téenicos

Tnstiluivao, Curse, 7 Tl
Telefone: fex: Téenice em Enfomagem)
[nsiybuighio: ursa E nchisdo

e-mail

Tretiliigan Chirser [ reclssin

Trstiluiyio Curs: 7 Trclizsie,

Requer sun mscmg Processo Seletive Simplilicado (PS5) n20172021 para o fungio
acima, subs odas wighes estipulacs no Edital, do qual
declara ter

[nstibuigho: Cursa 4 nehisd:

Dk dbe saicks:

CargoFungio: LI Data de Ertrada: Diata de saida:

Cargo Fumgho: Dt d¢ Ertrads: Tiata s sua:

Documentos a anexar (em formato .PDF):

Sl 0s SeEIin s doaRmlos, THaile £ e, o

Frofiionil o cavdiato Geverd gresmlar & seuinles documenios compralalono:
e foto P daridade devaan ser ansxados os cettificados de comchasa dols) cursolsh
folhas de repidro da CTPS sion Declaragha da

Digitally signed by MUNICIPIO DE VENTANIA
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ANEXO VDO EDITAT. N."001/2021

Contagem de Titulagio/Pontuaciio
"2 preenchimernito deste documento & de responsabilidade vinica e exclusiva da Comissdo de Proco
de Selegdo

Candidatoda): Nz de Inscrigho: (FPela Comissidal

Emprego:
Agente de Vigilincia em Sande

Género Natureza Pontos

Ensino médio Diploma ou certificado de conclusfio de ensinoe mdédio

Imploma ou certificado de conclusiio de graduagiio em medicina veterinaria, enfermagem
Superior especifico ou farmmbhoia
complelo

Diplomn on corlilondo de conolusio de gradimneio supeon
Ouilroe cursoe supcrior

Clertificado ou certidio de conclusio curso técnico em arcas correlatas, emitidopor

Cursos técnicos instituigio reconhecida pelo Ministério da Educagiio ou emitido por drgio integrante do

Sistema Unico de Sande (SUS), (Serdo aceilos 1o maxime cilico clirsos oo
pronfuagido de e porto para cade curse).

Tempo de Servigo prestado Weterinaria

i 3 de veterinario,
Trmacautico, enfernmeiro,
téenico de enfermagem, agente Farmacia
comumitario de satde e agente

de endemias. Seriio
considerados oz 10l 25 Cineo
R e T
completc

Enfermagen

Técnica em
Enfermagerm

ACS

ACE

Soma da pontuacio

PORTARIA N 023/2021
Nomeia Diretora do Departamento de Cultura, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com o disposto nos Arts. 39, 40 e 42
da Lei Municipal n° 432, de 07/02/2009, combinado com a alinea “a” do inciso Il do art. 90, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE
Nomear a Sra. DEBORA CRISTINA DE ALMEIDA, portadora da cédula de identidade n° RG-9.351.580-3/PR e do CPF/MF n° 063.281.449-
70, para exercer o cargo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE CULTURA do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo a partir desta data,
percebendo vencimentos equivalentes ao simbolo CC2, da Lei Municipal n° 432, de 07/02/2009.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ventania, aos quinze dias de janeiro de 2021.
JOSE LUIZ BITENCOURT
Prefeito Municipal

PORTARIA N°024/2021
Nomeia Chefe da Divisdo de Almoxarifado, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢des, de conformidade com o disposto no Art. 39, 40 e 42,

da Lei Municipal n° 432, de 07/02/2009, combinado com a alinea “a” do inciso Il do art. 90, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Nomear o Sr. JOSE LOURENCO RIBAS, portador da cédula de identidade n° RG-9.349.959-0/PR e do CPF/MF n° 068.191.429-78, para
exercer o cargo de CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo a partir desta data, percebendo
vencimentos equivalentes ao simbolo CC-3 da Lei Municipal n°® 432, de 07/02/2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ventania, aos quinze dias de janeiro de 2021.

JOSE LUIZ BITENCOURT
Prefeito Municipal

M U N |C| P | O D E Digitally signed by MUNICIPIO DE VENTANIA

DN: cn=MUNICIPIO DE VENTANIA, o=Prefeitura Municipal de

VENTANIA Dot 20510115 153336 0300+
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